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Generaldirektora pazinojums -

Generaldirektora pazinojums

Uznémuma Kesko atbildiba mums ir vairak neka tikai
vards vien. Ta izpauzas masu ikdienas darbibas. At-
bildiga uznéméjdarbiba ir batiski nozimiga ilgtspéjigu
finan3u rezultatu sasnieg3anai. Visas masu darbibas tiek
veidotas uz uzticibas pamata starp Kesko, Kesko grupas
veikaliem, masu klientiem un partneriem.

Més darbojamies arvien globalizétaka pasaulé, kur
daudzas konvencijas un vadlinijas ietekmé Kesko dar-
bibas. Més uznemamies starptautisku atbildibu. Masu
pamatapnemsanas ir noteiktas korporativas socialas
atbildibas pamatprincipos. Sos principus papildina deta-
lizétakas politikas un pazinojumi, un K Code of Conduct,
kuri ir pamata visam, ko més daram.

levérojot masu kopigi saskanotos darbibas modelus,
més atbalstam musu stratégijas tris starakmenus.

« Veértiba: “Klients un kvalitate - masu augstakais
mérkis”

« Redzéjums: “Més esam klientu izvéles un kvalitates
zina vadosais uznémums Eiropas tirdzniecibas noza-
re”

o Uzdevumi: “Més stradajam atbildigi un nodrosinam

visu ieintereséto pusu un visas sabiedribas labklajibu”

Code of Conduct ietver principus, ar kuru palidzibu més
sava ikdienas darba Tstenojam Kesko vértibas. Viss uz-
némums un ikviens ta darbinieks ir apnémusies ievérot
$os principus un prakses. Més ari sagaidam, ka masu
sadarbibas partneri darbosies sociali atbildigi. Més
uzraugam atbilstibu Siem principiem saskana ar globali
atzitam labam praksém, un masu mérkis ir nepartraukta
pilnveide.

Atbildiba sakas ar ikkatru no mums. Sie principi sniedz
norades masu ikdienas izvélés un darbibas. Kopa més

praktiski istenojam K Code of Conduct principus.

Helsinkos, 2016. gada 1. oktobri
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Mikko Helander
Generaldirektors
Kesko



|

un

Més ievérojam
likumus

f

Més ievérojam Kesko viesmilibas
un davanu politiku

D

Més ieverojam
cilvektiesibas

&

Meés mazinam savu
ietekmi uz vidi

<P

Més neizpauzam
komercnoslépumus

ON

Més ievérojam godigas
konkurences principus

K Code of Conduct

Més nepiedavajam un
nepienemam kukulus

=

Meés izvairamies no interesu
konfliktiem

Més vienlidzigi izturamies
cits pret citu

Més komunicéjam atklati un més
aizsargajam Kesko zimolu

Més apstradajam informaciju par klientiem un
personas datiem, ievérojot konfidencialitati

Més ievérojam iek$é&jos noteikumus
un Kesko iekséjas vadlinijas



|

Més ievérojam likumus §

Kesko més visas savas
darbibas konsekventi

ievérojam likumu.

Meés ari sagaidam, ka visi
misu sadarbibas partneri

ievero likumu.

Kesko més visas savas darbibas konsekventi ievérojam
likumu un masu darbibas principus. Més nepiedodam li-
kumparkapumus, un nekad nevienu nemudinasim un ne-
ieteiksim parkapt piemérojamos normativos aktus. Ipasi
nozimigi ir likumi, kuri attiecas uz darbinieku statusu,
vienlidzibu, privatumu, kukuloSanas un citu korupcijas
veidu noversanu, konkurences un patérétaju aizsardzibu,
darba drosibu, vides aizsardzibu un produktu drosibu.

Kesko ka birza kotétam uznémumam ir saistosi ari
drosibas tirgus noteikumi un labas korporativas vadibas
noteikumi un vadlinijas.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni.

Tapat més nelGdzam saviem sadarbibas partneriem vai
citam treSajam pusém darit kaut ko tadu, ko nedaritu
pasi, ievérojot piemérojamos likumus, Kesko saistibas,
politikas vai principus.

Kesko aktivi uzrauga un gatavojas parmainam sabiedriba
cie$a sadarbiba ar ta ieinteresétajam pusém. Més sadar-
bojamies un iesaistamies atvérta dialoga ar nevalstis-
kam organizacijam, valsts iestadém un citiem lémumu
pienemeéjiem.



http://kesko.fi/codeofconduct-lv
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Més ievérojam likumus §

Piemers

JUss stradajat ka specialists Kesko,
tiesibu akti attieciba uz jisu konkréto
kompetences jomu driz tiks groziti.
Ka jls sevi sagatavojat?

Jums ka specialistam ir svarigi bat informétam par
reglamentéjoso noteikumu attistibu jasu joma un nodrosinat,
lai mdsu darbibas vienmér atbilstu piemérojamajiem likumiem
un noteikumiem. Labs veids ka nodrosinat informétibu ir aktivi
iesaistities tirdzniecibas apvienibas. Tas jums var |aut ietekmét
sektora un attiecigo noteikumu attistibu.

Plasaka informacija par Kesko darbinieku darbibam apvienibas



https://kesko.fi/en/company/responsibility/responsibility-management/activities-in-organisations/
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Més neatbalstam nekada
veida kukulosanu. Més
nesolam un nedodam kukulus
vai nelegalus maksajumus
iestadém vai citam pusem,

un nevienam neierosinam,
nemudinam un neiesakam tos
piedavat vai pienemt.

Kesko ir nulles tolerance pret visu veidu kukulo3anu.

Més nesolam un nedodam kukulus vai nelegalus maksa-

jumus iestadém vai citam personam Sabiedribas uzné-

méjdarbibas vai tas attistibas nodrosinasanas nolaka.

Més nepiedavajam, neierosinam, neveicinam pienemt

vai piedavat kukulus ne tiesi, ne ar treSo pusu starpnie-
cibu.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni.

Més nepiedavajam un nepienemam kukulus 6}


http://kesko.fi/codeofconduct-lv
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Més nepiedavajam un nepienemam kukulus 6}

Piemers

JUs stradajat ar valsts amatpersonu,
kura ir atbildiga par toposam Kesko
veikalam paredzéta zemesgabala
zonésanu. Vins vai vina ladz jasu darba
devéjam nopirkt reklamas vietu vina
vai vinas bérna futbola komandas
izdevuma. Ka jis rikojaties?

Es noraidu ligumu, jo darba attiecibas neattaisno sponsorésanu.
Visiem sponsorésanas darijumiem jabat skaidri izvirzitiem
uznéméjdarbibas mérkiem. Turklat reklamas vietas pirkSana

varétu radit aizdomas par amatpersonas kukulosanu.
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Més ievérojam Kesko viesmilibas un davanu politiku E g

Més varam davinat vai pienemt
tikai naudas izteiksmeé
mazvertigas personigas
davanas. Tas pats attiecas

uz viesmilibu, kas saistita ar
uznémeéjdarbibu.

Pienemamai viesmilibai vai davanai ir gadijuma raksturs,  Lémumus par Kesko grupas ziedojumiem pieejamiem

un ta otrai pusei nerada skaidri izteiktas vai netie3as [idzekliem pienem Kesko korporacijas ikgadéja kopsa-
saistibas vai ceribas sanemt kaut ko preti. Pienemama pulcé, un Kesko korporacijas valde pienem visus lému-
davana vai viesmiliba vienmér tiek sniegta atklati. Més mus par ziedojumu pieskirSanu ikgadéjas kopsapulces
vienmeér ievérojam organizaciju un valsts iestazu noteik-  pilnvarojuma ietvaros. Més neziedojam naudu politis-

tas vadlinijas par davanu vai viesmilibas pienemsanu. kam partijam.

Ir situacijas, kad davana vai viesmiliba nav pienemama,
pieméram, liguma sarunu gaita ar piegadataju vai pakal-
pojumu sniedzé&ju.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni. 9
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Més ievérojam Kesko viesmilibas un davanu politiku @
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Piemers

Svarigs piegadatajs jus uzaicina doties celojuma uz

arzeméem nedélas nogalé, lai piedalitos seminara un
attistitu sadarbibu ar vinu. Piegadatajs apsolas segt
visus jasu izdevumus. Vai jus piedalisities seminara?

Més no piegadataja vai kada cita partnera nepienemam neko
vairak ka naudas izteiksmé mazvértigu viesmilibu vai davanu.
Kesko vienmér apmaksa savu darbinieku cela un uzturésanas
izmaksas, pat ja celojumu karto piegadatajs vai sadarbibas
partneris. Ja es un mans vaditajs uzskatam, ka $i konference

ir svariga manu pienakumu veiksanai, més struktdrvienibas
vaditajam lagsim atlauju manam komandé&jumam.

10
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Lemumus Kesko
uznémuma vienmér
pienem darba devéja
interesés. Més izvairamies

no situacijam, kuras
atSkiras darba némeéja un
darba devéja intereses.

Darba nav pienemami veicinat savas vai kadas citas, cie-
Si ar sevi saistitas personas intereses. Més pret saviem
draugiem un radiniekiem izturamies tapat ka pret citiem
sadarbibas partneriem, un masu personigas saiknes ar
musu sadarbibas parteriem neietekmés masu lemumus.
Més nekavéjoties informéjam darba devéju par apstak-
liem, kurus var uztvert ka intere3u konfliktu, un kopigi
apsveram risinajumus. Més neiesaistamies darbibas, kas
traucé godigai konkurencei.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni.

Més izvairamies no interesu konfliktiem E><:

n
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Més izvairamies no interesu konfliktiem :}C

Piemers

JUs aicinat uznemumus iesniegt piedavaumus
liela iepirkuma liguma noslégsanai, un vienu
no piedavajumiem ir iesniedzis uznémums,
kas pieder jasu gimenes draugam. Js zinat,
ka gimenes draugs ir uzticams, bet cita
uznémuma piedavajums izmaksatu mazak jasu
darba devéjam un kopuma batu labaks. Kuru
piedavajumu jas izvélésieties?

laut personigajam attiecibam ietekmét So lemumu. Ta ka
manis pienemtais lemums varétu bat neobjektivs, es lddzu to
pienemt savam vaditdjam. Piegadataju izvélas, pamatojoties uz
piedavajumu, kas vislabak atbilst mana darba devéja interesém.

C So izvéli nosaka mana darba devéja intereses, un es nedrikstu

12
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Més ievérojam cilvéktiesibas f-}

Kesko més esam apnémusies visas
darbibas ievérot starptautiski atzitas
cilvéktiesibas un veicinat to praktisku
istenoSanu. Més neatbalstam nekadus
cilvéktiesibu parkapumus.

Més esam izveidojusi procediras un prakses, kas no-
drosina atbilstosu cilvéktiesibu ievérosanu visas Kesko
darbibas. Més uzklausam ieintereséto pusu viedoklus
par cilvéktiesibam un tas nemam véra, izstradajot masu
darbibas. Masu darbibas jo ipasi ietekmé cilvéktiesibas
§adas Cetras grupas:

o klienti;

« personals;

« kopienas, kuras més darbojamies;

» sagades kédes.

Més nodro3inam dro3u iepirksanas vidi un piedavajuma
eso3o pre¢u produktu drodibu. Més pievérsam uzmanibu
étikai marketinga. Més pret visiem klientiem izturamies
un tos apkalpojam vienadi un bez diskriminacijas.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni.

Més pret darbiniekiem izturamies vienadi un ievérojam
piemérojamos darba tiesibu aktus. Més cienam personas
vértibu, privatumu un ticibas un parliecibas brivibu. Més
neatbalstam diskriminaciju, personas aizskarsanu, drau-
dus vai apvainojumus. Més cienam biedro3anas brivibu
un darbinieku tiesibas veidot profesionalas organizacijas.
Més aktivi nodrosinam drosus darba apstak|us.

Kopa més veidojam labaku sabiedribu. Més veidojam
partnerattiecibas un piedalamies vietéjo kopienu attisti-

ba.

Kesko pieprasa, lai ta partneri ievérotu visas starptautiski
atzitas cilvektiesibas.

Més sagades kédé neatbalstam bérnu darba izmantosa-
nu, nekada veida piespiedu darbu vai citu veidu cilvéktie-
sibu parkapumus.

13
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Més ievérojam cilvéktiesibas f-}
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Piemers

Masu pasu zimola preces piegadatajs,
atsaucoties uz konkurences situaciju un
tirdzniecibas noslépumu, atsakas izpaust
stkaku informaciju par rapnicu, kur tiek razots
produkts. Vai jus to pienemat?

Neé. Es pieprasu sniegt sikaku informaciju. Mums §i
informacija par rpnicu ir nepiecieSama, lai parliecinatos,
ka taja ir veikti atbilstosi socialas atbildibas pasakumi.

14
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Més vienlidzigi izturamies cits pret citu @

Kesko més esam apnémusies
pret visiem darbiniekiem visos ar
personalu saistitajos jautajumos
izturéties vienlidzigi un taisnigi.
Meés personas vértéjam péc to
nopelniem un atzinigi novértéjam

atbildigu sniegumu.

Vienlidziba, nediskriminésana un godigums ir

galvenie principi darbinieku atlasé, atlidzibas noteik-
$ana, karjeras attistiba un citu personala jautajumu
risinasana Kesko. Més vértéjam cilvékus, pamatojoties
uz vinu kompetenci, prasmém un sasniegumiem. Més
novértéjam iniciativu, prasmes darboties komanda un
atbildigu sniegumu.

Més uznemamies atbildibu par savu darbu Kesko. Més
esam personigi atbildigi par savu sniegumu, [émumiem
un efektivu un godigu darbu. Mums visiem ir kopiga
atbildiba par labas darba atmosféras radisanu un uzturé-
Sanu. Godiga un labi funkcionéjo3a darba vide rodas no
savstarpéjas uzticésanas, cienas pret personibu, patie-
sam rapém, vélmes palidzét un komandas gara.

Vaditajs ir atbildigs par tiesa, atklata un konstruktiva
dialoga veicinasanu saistiba ar visiem ar darbu saisti-
tajiem jautajumiem un mudina personalu izvirzit jauta-
jumus, ierosinat uzlabojumus un paust jebkada veida
neapmierinatibu. Vaditajs ir atbildigs par jaunu darbinie-
ku iepazistina3anu, iejaucas, ja kadai praksei vajadziga
korektiva darbiba, un nodrosina, lai visi batu informéti
par K Code of Conduct principiem un misu kopigajiem
principiem. Vaditajam jarada atbildigu darbibu piemérs,
un vins nedrikst noteikt mérkus, kurus var panakt, tikai
ignoréjot masu vienotos principus.

Nav pienemama agresivitate darba, diskriminacija un cita
veida nepiemérota izturésanas. lestasanas arodbiedriba
vai lidziga organizacija ir katra individuals [Emums. Uzné-
muma telpas nenotiek politisko partiju darbiba.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni. 15
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Més vienlidzigi izturamies cits pret citu @
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Piemers

Jis mekléjat jaunu darbinieku un darbinieku gala
atlasé ir divi kandidati: abi ir jauni, viens ir virietis,
otra — sieviete. Jauna sieviete intervija noradijusi, ka
vina ir parcélusies uz dzivi $aja pilséta, lai izveidotu
gimeni. Vai jas tam laujat ietekmét jasu [émumu?

Neé. Es izlems$u, pamatojoties uz kandidata
prasmém un kompetenci.

16
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Més mazinam savu ietekmi uz vidi @

Stradasana ilgtspéjiga veida
attieciba pret vidi Kesko ir
ikvienas personas atbildiba.
Més savas darbibas censamies
veicinat klimata izmainu
mazinasanu un ilgtspéjigu dabas
resursu izmantosanu.

letekmes uz vidi parvaldiba ir dala no masu ikdienas Més nepartraukti sadarbojamies ar partikas sagades
darba Kesko. Klimata izmainu mazinasana ir masu ilgt- kédi, logistiku, K mazumtirdzniecibas veikaliem, ka ari
spéjibas darba galvena téma. Més samazinam emisijas, izmantojam pazinojumus patérétajiem, lai samazinatu un
izmantojot energoefektivus risinajumus un energijas izmantotu partikas atkritumus.

avotus, kuri ir atjaunojami un ar zemu oglekla saturu.
Kopa més nodrosinam, ka masu uznémums darbojas

Sadarbiba ar partneriem Kesko vélas veicinat ilgt- energoefektivi.

spéjigu razoSanu un patérinu. Més attistam aprites

ekonomiku sadarbiba ar sagades kédém, logistikas Dabas resursu ilgtspéjiga izmanto$ana paredz, ka més
un klientu apkalposanas pakalpojumiem. Produkta un ~ uznémuma nedrikstam bat izskérdigi un ka mums at-
iepakojuma dizainam un parstradei ir noteico3a loma bilstosi jaskiro izmestie materiali.

paaugstinatas atdeves un materialu atkartotas izman-
tosanas nodrosinasana.

@ Lai sapemtu plasaku informaciju, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K-grupas
17

Vides un energgtikas politiku un K Code of Conduct timekla vietni .
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Més mazinam savu ietekmi uz vidi @

Piemers

JUsu darbs ir saistits ar ikgadéjiem
gan iekSzemes, gan arvalstu
komandéjumiem. Kas jums batu
janem véra no vides skatu punkta?

Visos ar darbu saistitos celojumos es apsveru vides aspektus.
Attalinatas sanaksmes ir celoSanas galvena alternativa. Ja tiksanas
tomér nepieciesama fiziska klatbdtne, es apsveérsu, vai lidosanas
vieta ir iespéjams izmantot videi draudzigaku izvéli — vilcienu.

Vai ari citi dodas uz to pasu tiksanos? Es piedavasu paréjiem vinus
aizvest, ja braucu ar masinu, vai ari més kopa brauksim ar autobusu
vai tramvaju. Es vienmér apsveru, vai taja pasa vieta varétu bat

vél kada tiksanas, kuras varétu saplanot pie vienas brauksanas.

18
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Més komunicéjam atklati un més aizsargajam Kesko zimolu %

Visas darbibas més censamies
veidot labu korporativo télu
un turpinat Kesko panakumus.
Misu komunikacija ir atverta,

tieSa un godpratiga.

Més milam un aizsargajam Kesko zimolu. Més veidojam
Kesko zimolu, pamatojoties uz masu vértibam, viziju un
uzdevumiem.

Més savos marketinga zinojumos skaidri un patiesi
izklastam informaciju par produktiem, pakalpojumiem,
cenam un citu informaciju, atturoties no maldino3iem
izteikumiem. Més cienam precu zimju aizsardzibas prin-
cipus un sagaidam to paSu no masu partneriem.

Komunikaciju ar plassazinas lidzekliem veic §im noldkam
ieceltas personas. lkvienam jazina atbildigas personas
sava uznémuma vai divizija un plassazinas lidzek|u par-
stavjiem janorada tas ka kontaktpersonas.

Kesko ir birza kotéts uznémums, un tadél mums ir
pienakums nemt véra konfidencialitates noteikumus un
konfidencialos komercnoslépumus, kurus més nedrik-
stam izpaust. Pazinojumus tirgum veido, ievérojot Kesko
generaldirektora apstiprinato izpausanas politiku.

Socialajos tiklos més ievérojam tos pasus konfidencia-
litates un precizitates principus ka citos komunikaciju
veidos un savstarpéjas attiecibas.

Més nekad nerikojamies ta, lai tas varétu kaitét Kesko
reputacijai vai veiksmigai konkurétspéjai.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni. 19
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Més komunicéjam atklati un més aizsargajam Kesko zimolu Q?
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Piemers

JUs socialajos medijos ieraugat konkursu,
kura marketinga izmanto Kesko logotipu.
Bet Kesko patiesiba nesponsoré 3o
konkursu. Ka jas rikojaties?

Es par So konkursu pazinoju Kesko juridisko lietu dienestiem.
Juridisko lietu nodala iejauksies visos mlsu precu zimju
nesankcionétas izmantoSanas gadijumos un centisies mazinat
patérétaju maldinasanas risku.

20
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Més neizpauzam komercnoslépumus (¢

Més ievérojam mums darba
uzticétas konfidencialas
informacijas slepenibu saistiba ar
uznémuma darbibam, personalu,
klientiem un uznéméjdarbibas
partneriem, un més neizpaudisim So
informaciju tresajam personam.

Pie konfidencialas informacijas ir pieskaitami ari tadi
jautajumi, kas attiecas uz drosibas instrukcijam, pie-
méram, kases operacijam, datu drosibu, signalizacijas
sistémam un darbibam arkartas situacija.

Més izmantojam informacijas sistémas un program-
matlru atbilstosi attiecigajiem ligumiem un piekluves
tiestbam. Més vienmér nodrosinam, lai konfidenciala
vai svariga informacija netiktu pazaudéta vai nodota
treSajam personam. Més rapigi lietojam elektroiekar-

tas. Pametot darba vietu, més uz galda redzama vieta
neatstajam glabasanas ierices vai dokumentus, kas satur
konfidencialu informaciju.

Kesko korporacija, kas ir Kesko grupas matesuzné-
mums, ir ieklauta Nasdaq Helsinki Ltd. galvena tirgus
birzas saraksta. Kesko un visiem ta darbiniekiem un
amatpersonam vienmér ir saistosi konfidencialas infor-
macijas noteikumi.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai skatiet K Code of Conduct timekla vietni. 21
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Més neizpauzam komercnoslépumus (¢

Piemers

JUs stradajat Kesko iepirkumu
struktlrvieniba. Kadu vakaru, apmekléjot
jasu bérna bérnudarza pavasara svinigo
pasakumu, $is pasas pilsétas konkuréjosa
uznémuma darbinieks jums jauta par
Kesko tirdzniecibu pédéjo nedélu laika.
Vai jls izpauzat Sis tendences?

Neé. Es neinformé&ju konkurentu par tirdzniecibas tendencém.
Q Nepubliskoti, ar Kesko uzneméjdarbibu saistiti uznémeéjdarbibas
dati ir konfidenciali, un es tos neizpaudisu tresam pusém.
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Més apstradajam informaciju par klientiem @
un personas datiem, ievérojot konfidencialitati :

Informacija par klientiem
un citi personas dati ir
pilnigi konfidenciali. So
informaciju var ievakt tikai
uz tiesiska pamata un likuma
paredzétajiem mérkiem.

Kesko més personas datu apstradé un aizsardziba ievé-  esamibu un vinu tiesibam pasam parskatit taja esosos
rojam labo praksi, ka ari valsts likumus un noteikumus. datus. Personas, kas apstrada konfidencialus datus, bez
Atbilstosa personas datu apstrade mums |auj saglabat likumiga pamatojuma nedrikst izpaust tiem pieejamos
klientu uzticibu un uzlabot darbibu efektivitati. personas datus. Valsts iestadém var bat likumigas pie-

kluves tiesibas.
Més jau ieprieks planojam, ka tiks apstradati personas
dati. Més ievacam tikai tadu informaciju, kas ir batiska
uznémumam. Més nodro3inam uzskaites sistéma esoso
datu precizitati un to, lai datu apstrade neapdraudétu
uzskaites sistéema atrodamo personu privatumu. Més
informéjam uzskaites sistéma iek|autas personas par tas

@ Lai sanemtu plasaku informaciju, sazinieties ar savu vaditaju, skatiet K Code of Conduct timekla vietni,

vai Kesko datu aizsardzibas politiku vai sazinieties ar Kesko konfidencialitates darbinieku. 25
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Més apstradajam informaciju par klientiem @
un personas datiem, ievérojot konfidencialitati ‘¢

Piemers

JUs grasaties nosatit Ziemassvétku apsveikumus
radiem un draugiem, bet esat pazaudégjis savu adresu
gramatinu. Nekas, jis zinat, ka daudzi no viniem

ir jasu darba devéja klienti un ka varat atrast jums
nepiecieSamas adreses jisu uznémuma pastavigo
klientu registra. Vai tas ir pienemami?

Nelikumiga klientu datu izpausana ir aizliegta.

Vietégjie likumi un noteikumi, laba prakse attieciba uz
personas datu apstradi, ka ari konfidencialitates politika
noteic, ka darbinieki Kesko glabatos personas datu failus
nedrikst izmantot privatiem noldkiem.
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C o - . NY//
Més ievérojam godigas konkurences principus é

Visas darbibas meés strikti
ievérojam piemérojamo
konkurences likumu. Més
neiesaistamies darbibas, kas
varétu ierobezZot vai trauceét
efektivai konkurencei.

Més esam apnémusies visas misu darbibas ievérot pie-
mérojamo konkurences likumu. Masu tirgus darbibas ir
veidotas uz atvértas un efektivas konkurences pamata.
Efektiva konkurence labvéligi ietekmé ne vien Kesko,
bet ari mlsu partnerus un klientus.

Mums Kesko ir zinamas galvenas konkurences likuma
politikas, kuras attiecas uz masu darbu. Pieméram, més
neapstiprinam vai nerunajam par cenam, klientiem vai
citiem uznéméjdarbibas noslépumiem ar Kesko konku-
rentiem. Més nepiedalamies darbibas, kuru mérkis ir

ierobezot vai apgratinat efektivu un godigu konkurenci,
vai kuru rezultata ta varétu iestaties. Més saprotam, ka
papildus citam nopietnam sekam, konkurences likuma
parkapumi varétu kaitét Kesko reputacijai.

@ Lai uzzinatu vairak, sazinieties ar savu vaditaju vai Kesko juristiem. 25
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C o - . NY//
Més ievérojam godigas konkurences principus é

Piemers

Seminara partraukuma jis ar konkurenta parstavi
apspriezat seminara ieguvumus. Péc neilgas térzésanas
ST persona maina tému un pauz savu vilsanos par

kada zimola produkta tirdzniecibas uzcenojuma
samazinasanu. Parstavis ierosina, ka jums abiem
vajadzétu partraukt $iiecienita izstradajuma

pardosanu zemak par noteiktu cenu. Ka jus rikojaties?

NY//  Essaprotu, konkurenta parstavis ierosina cenu karteli,
kas ierobezo konkurenci ar |oti nopietnam sekam. Es uzreiz
noraidu So ierosinajumu un dodos projam. Es par $o jautajumu
informeéju savu vaditaju un Kesko juristu, lai vini varétu novértet,
ka vel citadi mums batu jareagé $ada situacija. Cenas kartela
vienosanas var bt iemesls lieliem naudas sodiem un abu pusu
atbildibai par zaudéjumiem. Turklat tas varétu batiski kaitét
Kesko ka atbildiga uznémuma télam.
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Més ievérojam iek$éjos noteikumus un Kesko iek3éjas vadlinijas @

Més ievérojam piemérojamos
vértspapiru tirgus noteikumus un
Kesko konfidencialitates vadlinijas.
Meés izvairamies no tadam darbibam
vértspapiru tirgl, kuras varétu samazinat
Kesko akcionaru vértibu vai visparéjo
uzticibu vertspapiru tirgum.

Kesko korporacija ir ieklauta Nasdaq Helsinki Ltd. birzas
galvenaja saraksta. Masu darbiniekiem vértspapiru tirga
jauzvedas nevainojami, lai netraucétu akcionaru vértibas
attistibai. Tirdzniecibas praksém ari javeicina uzticiba
Somijas vértspapiru tirgum.

Aizliegts izmantot un izpaust konfidencialu informaciju.

kas ir tieSi vai netiesi saistita ar Kesko vai ta akcijam un
kuras izpau3ana nopietni ietekmétu 3o akciju cenu.

launpratigu izmantosanu soda ar administrativam sank-
cijam, naudas sodiem vai brivibas atpemsanu. Aizlie-

®

skatiet K Code of Conduct timek|a vietni vai skatiet leks&jo parvaldibu.

gums izmantot iek3&jo informaciju nozimé, pieméram,
to, ka persona, kurai ta ir pieejama, nedrikst tirgoties ar
Kesko akcijam vai ieteikt vai mudinat citus tirgoties ar
tam. Tapat ir aizliegts mainit vai atsaukt ieprieks izdotu
tirdzniecibas rikojumu, pamatojoties uz konfidencialu
informaciju, un §i darbiba var bt sodama.

Konfidencialitates jautajumus reglamenté ari Noteikumi
par launpratigu tirgus izmantoSanu, Somijas Vértspapiru
tirgus likums, Finansu uzraudzibas iestades vadlinijas

un Nasdaq Helsinki noteikumi. Kesko konfidencialas
informacijas vadlinijas apstiprina Kesko korporacijas
direktoru padome, un tas ir saisto$as visiem Kesko dar-
biniekiem un amatpersonam.

Lai sanemtu plasaku informaciju, jautajiet savam vaditajam,
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Més ievérojam iek$éjos noteikumus un Kesko iek3éjas vadlinijas @

Piemers

Sodien es sanému prémiju, un ta mani iedvesmoja nopirkt vairak
Kesko akciju. Sava internetbanka es iesniedzu pirkuma pieprasijumu,
kas ir spéka tuvako diennakti. Tikko izgajis no internetbankas, es

no konfidencialitates asistenta e-pasta sanému pazinojumu par to,
ka tikko ka esmu ieklauts to personu saraksta, kuram ir pieejama
konfidenciala informacija. Man piezvanija ari projektu vaditajs un
sniedza plasaku informaciju. Mans tieSsaisté noformétais pirkuma
pasGtijums vél nav izpildits. Vai es to varu anulét?

Né. Jis nevarat anulét tirdzniecibas pasatijumu. Jis esat sanémis
konfidencialu informaciju par Kesko, un tirdzniecibas ierobezojumi
jums ir saistosi lidz bridim, kad jasu sanemta konfidenciala
informacija tiek publiskota vai attiecigais konfidencialais projekts
zaudé spéku. Tirdzniecibas pasatijuma atsauksana uz konfidencialas
informacijas pamata var bat sodama. Ja jums ir vajadzigs padoms
vai konsultacijas konfidencialitates jautajumos, jis vienmér varat
sazinaties ar Kesko juristu, kurs ir atbildigs par konfidencialitates
jautajumiem.
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Principu ieviesana praksé

Principu ievieana praksé

Ikviens Kesko darbinieks ir atbildigs par K Code of Conduct principu ievérosanu sava ikdienas darba. K& Kesko
darbinieki més apnemamies pienacigi iepazities ar K Code of Conduct principiem, ievérot tos praksé, vajadzibas

gadijuma lagt palidzibu un zinot par 3o principu parkapumiem, ja tadus atklajam.

Talak noradita pienakumu sadale Kesko grupa minéto principu ievieanai praksé:

K Code of Conduct: Pienakumu sadale Kesko

Kesko korporacijas valde

« Apstiprina K Code of

Conduct

Ricibas komiteja

- Kesko juridisko lietu dienesti,

kuri ir atbildigi par Principu
sagatavosanu un kontroles
organizésanu

- Ricibas komiteja tiek sasaukta

divreiz gada vecaka viceprezi-
denta un galvena juriskonsulta

vadiba

- Ricibas komiteja uzrauga, lai

Principi batu aktualizéti, un iz-

vérté to parskatisanas vajadzibu

- Ricibas komiteja plano apma-

cibas pasakumus un uzrauga
faktiski veiktas apmacibas, ka
ari zino par tam

Generaldirektors

- Vada K Code of
Conduct principu ieviesanu

Véstnieki

- Esiet zinnesi, informacijas
kanali un kontaktperso-
nas gan attieciba uz savu
organizaciju, gan Ricibas
komiteju

Nodalu prezidenti, visparéjo
darbibu direktori un meitasuzné-

mumu rikotajdirektori

- Atbildigi par Principu iste-
nosanu praksé un pilnigu
to ievéroSanu uznémuma
nodalas un funkciju [iment

Visi Kesko darbinieki

- lepazistieties ar K Code of
Conduct un ievérojiet tos

- Piedalieties sanaksmés

- Ja nepieciesams, ludziet
papildu informaciju

- Par problémam un parka-
pumiem zinojiet kontro-
lierim vai ar zinosanas
kanalu palidzibu
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K Zinosana par parkapumiem vai aizdomam
O

Zmosana par parkapumiem
vai aizdomam

Jebkura darbiba, ar kuru tiek parkapti K Code of Conduct, negativi ietekmé Kesko zimolu

un ieintereséto pusu uzticibu Sabiedribai, k& ari var radit nozimigus uznéméjdarbibas vai
personigos riskus. Katra Kesko darbinieka pienakums ir nepieciesamibas gadijuma savai
Kesko kontaktpersonai lGgt palidzibu un tai nekavéjoties zinot par visam aizdomam saistiba ar
parkapumiem vai atklatajiem parkapumiem.

Ja atrodaties sareZzgita situacija vai atklajat uzvedibu, kas parkapj K Code of Conduct, jis
vienmér 3o jautajumu varat apspriest ar savu vaditaju.

@ Lai sanemtu palidzibu un norades, ldzu, skatiet K Code of Conduct timekla vietni:

kesko.fi/codeofconduct-lv

Lai zinotu par aizdomam par noziedzigiem nodarijumiem vai nepareizu ricibu un aizdomam
par vértspapiru tirgus noteikumu parkapumiem, jas varat konfidenciali sniegt informaciju
SpeakUp zinosanas kanala.

Kanala “SpeakUp” sanemtas klientu atsauksmes netiks apstradatas. Klientu atsauksmes
janosata, izmantojot atbilsto3o kanalu.
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