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Prezidento ir generalinio direktoriaus pranesimas

Prezidento ir generalinio
direktoriaus pranesimas

Mums ,Kesko“ jmonése atsakomybé yra daugiau nei
Zodis. Ji atspindima msy kasdieniuose veiksmuose. At-
sakingas verslas yra nepaprastai svarbus siekiant stabiliy
finansiniy rezultaty. Visos misy operacijos pagrjstos
pasitikéjimu tarp ,Kesko®, ,,Kesko-Grupés“ parduotuviy,
masy klienty ir partneriy.

Mes vykdome savo veikla vis labiau globalizuotame
pasaulyje, kuriame daugybé konvencijy ir taisykliy turi
jtakos ,,Kesko“ operacijoms. MUsy atsakomybé yra
pasauliné. Masy pagrindiniai jsipareigojimai yra nurodyti
bendruosiuose jmonés atsakomybés principuose. Princi-
pus papildo issamesnés politikos, pareiskimai ir ,K Code
of Conduct®, kuriais pagrjstos visos masy veiklos.

Laikydamiesi savo bendrai sutarty darbo modeliy, mes

palaikome tris kertinius savo strategijos akmenis:

o Verté: ,Kad ir ka darytume, svarbiausia klientas ir
kokybé*

« Vizija: ,Pirmaujame Europos prekybos rinkoje pagal
klientui suteikiama kokybe*

« Misija: ,Gerove visiems akcininkams ir visai visuome-
nei kuriame atsakingai“

Siame ,,K Code of Conduct® pateikiami principai, pagal
kuriuos mes savo kasdieniame darbe jgyvendiname
~Kesko® vertybes. Visa jmoné ir kiekvienas darbuotojas
yra jsipareigoje laikytis Siame kodekse aprasomy prin-
cipy ir praktiky. Tikimés, kad ir masy verslo partneriai
dirba atsakingai. Mes stebime atitiktj kodeksui pagal
pasaulyje patikrintas geriausias praktikas ir siekiame
nuolatinio tobuléjimo.

Atsakomybé prasideda nuo kiekvieno i$ masy. Siuo
kodeksu vadovaujamés kasdieniuose pasirinkimuose
ir veiklose. Kartu mes jgyvendiname ,Kesko“ elgesio

kodeksa.

Helsinkis, 2016 m. spalio 1d.
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Mikko Helander
Prezidentas ir generalinis direktorius
, Kesko“
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Mes laikomés jstatymy §

Veikdami ir dirbdami
,,Kesko®, mes visuomet
laikomés jstatymuy. Tikimés,
kad ir verslo partneriai taip

pat laikosi jstatymy.

~Kesko" jmonése, vykdydami veiklg, mes nuolatos laiko-
més jstatymy ir savo darbo principy. Mes netoleruojame
jokio jstatymy pazeidimo, neskatiname ir niekam ne-
patariame paZeisti jstatymus bei susitarimus. Ypatingai
svarbis jstatymai, susije su darbuotojy padétimi, lygy-
be, privatumu, kysininkavimo ir korupcijos prevencija,
konkurencija ir vartotojy apsauga, darbo sauga, aplinkos
apsauga ir produkty sauga.

»Kesko" kaip | birzos prekybos sgrasa jtraukta jmoné taip

pat turi laikytis vertybiniy popieriy rinkos reglamenty ir
gero jmoniy valdymo reglamenty bei gairiy.

®

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

Mes neprasome savo verslo partneriy ar treciyjy 3aliy
daryti to, ko pagal taikomus jstatymus, ,Kesko* jsiparei-
gojimus, politikas ar principus negalime daryti patys.

»Kesko" aktyviai stebi ir numato socialinius poky¢ius
glaudziai bendradarbiaudama su savo akcininkais. Mes
bendradarbiaujame ir vedame atvira dialogg su nevyriau-
sybinémis organizacijomis, vieSosiomis institucijomis ir
kitais sprendimus priimanciais asmenimis.

Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite


http://kesko.fi/codeofconduct-lt
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Mes laikomés jstatymy §

Pavyzdys

JUs dirbate specialistu ,Kesko® jmonéje, ir
netrukus bus kei¢iami jstatymai, susije su jasy
konkrecia ziniy sritimi. Kaip jus pasiruosite?

Kaip specialistui jums svarbu neatsilikti nuo reguliuojamy
poky¢iy jisy srityje ir uztikrinti, kad jasy veikla visuomet atitikty
taikomus jstatymus ir reglamentus. Geras badas uztikrinti, kad
laikytumétés naujausiy reikalavimy, yra aktyviai dalyvauti prekybos
asociacijose. Tai gali leisti jums paveikti sektoriaus ir tiesiogiai
susijusiy reglamenty tobulinima.

Daugiau informacija apie , Kesko“ darbuotojy veiklas asociacijose



https://kesko.fi/en/company/responsibility/responsibility-management/activities-in-organisations/
http://www.kesko.fi/yritys/vastuullisuus/sidosryhmat/toiminta-jarjestoissa
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Mes nesidlome ir nepriimame kysiy 6}

Mes netoleruojame jokio
kysininkavimo. NeZzadame
ir nemokame kysiy arba
neatliekame neteiséty
mokéjimy institucijoms arba
kitoms salims, neskatiname
ar nepatariame juos sitlyti ar
priimti.

~Kesko" visiskai netoleruoja jokios formos kysininka-

vimo. Nezadame ir nemokame ky3iy arba neatliekame

neteiséty mokéjimy institucijoms ar kam nors kitam

siekdami naudos jmonés verslui arba jo vystymui. Esame

jsipareigoje nepatarti, neraginti ar neskatinti bei nereko-

menduoti priimti ar sialyti ky3iy per treCigsias 3alis arba
tiesiogiai.

@ Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite
»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.
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Mes nesidlome ir nepriimame kysiy 6}

Pavyzdys

JUs dirbate vieSuoju pareiginu, atsakingu
uz basimos parduotuvés vietos sklypo zony
nustatyma. Jis arba ji praso jusy darbdavio
nupirkti savo vaiko futbolo komandai
reklamos vietg leidinyje. Kg jis darote?

AsS atmetu prasyma, nes darbo santykiai nepateisina rémimo.
Visos rémimo iniciatyvos turi bati orientuotos | aiskius verslo
tikslus. Be to, vietos nupirkimas gali nulemti jtarimg bandant
papirkti viesajj pareigtna.
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Galime duoti arba

Mes laikomés ,,Kesko“ nuostaty dél svetingumo ir dovany @

priimti asmenine dovana,
tadiau tik mazos vertés.

Si nuostata taikoma ir su verslu
susijusiam svetingumui.

Priimtinas svetingumas ar dovanos yra jprastos, jos
nesukelia jokiy tiesioginiy ar numanomy jsipareigojimy
né vienai i$ $aliy, taip pat nesukuria lGkesciy mainais kg
nors gauti. Priimtina dovana arba svetingumas visuomet
suteikiamas atvirai. Mes visuomet laikomés organizacijy
ir vieSyjy institucijy nuostaty dél dovany ir svetingumo
priémimo.

Yra situacijy, kuriose svetingumas arba dovana neturé-

ty bati priimama, pavyzdziui, sutarties deryby metu su
tiekéju arba paslaugy teikéju.

®

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

Sprendimai dél ,Kesko Group” lé3y, skirty aukoms, yra
priimami metinio visuotinio ,,Kesko Corporation® susi-
rinkimo metu, o ,,Kesko Corporation® direktoriy taryba
priima bet kokius sprendimus dél piniginiy auky metinio
visuotinio akcininky susirinkimo jgaliojimo ribose. Mes
neaukojame grynyjy pinigy politinéms partijoms.

Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite


http://kesko.fi/codeofconduct-lt

Mes laikomés ,,Kesko“ nuostaty dél svetingumo ir dovany @

|

Pavyzdys

Pagrindinis tiekéjas pakviecia jus j uzsienj ilgajam
savaitgaliui dalyvauti seminare ir bendradarbiavimo
vystymui su jais aptarti. Tiekéjas pazada padengti
visas jusy islaidas. Ar dalyvausite seminare?

Mes nepriimame svetingumo arba dovanos, kurios verté

yra didesné nei maza, is tiekéjo arba kito partnerio.

»Kesko® visuomet apmoka savo darbuotojy kelionés ir
apgyvendinimo islaidas, net jei kelione organizuoja tiekéjas
arba bendradarbiaujantis partneris. Jei as ir mano tiesioginis
vadovas manome, kad konferencija yra svarbi mano pareigoms,
paprasysime skyriaus vadovo leidimo dél kelionés.

10
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,Kesko“ sprendimai
visuomet priimami
atsizvelgiant j
darbdavio interesus.
Vengiame situacijy,
kuriose darbuotojo ir
darbdavio interesai
nesutampa.

Nepriimtina atliekant darbg iskelti auk$¢iau savo arba
bet kurio kito artimai su jumis susijusio asmens inte-
resus. Su draugais ir giminaiiais mes elgiamés taip
pat, kaip su kitais partneriais, o masy asmeniniai rysiai
su partneriais neturi jtakos masy sprendimams. Mes
nedelsdami informuojame darbdavj apie salygas, kurios
gali bati laikomos interesy konfliktu, ir kartu apsvars-
tome sprendimus. Nedalyvaujame veiklose, kurios gali
trukdyti saziningai konkurencijai.

@ Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

Mes vengiame interesy konflikty E><:

n


http://kesko.fi/codeofconduct-lt
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Mes vengiame interesy konflikty :}C

Pavyzdys

JUs kvieciate jmones dalyvauti dideliame
viesyjy pirkimy konkurse ir viena i$ konkurso
dalyviy yra jmoné, priklausanti Seimos
draugui. JUs Zinote, kad Sis Seimos draugas
yra patikimas, taciau kitas konkurso dalyvés
pasitlymas leisty jasy darbdaviui sutaupyti
kasty ir geriau pasirodyti. Kurj pasitlyma
renkatés?

Sprendima nulemia mano darbdavio interesai ir negaliu leisti,
c kad asmeniniai santykiai turéty jtakos mano sprendimui.

Q Kadangi priimdamas sprendima galiu bati saliskas, as paprasysiu
savo tiesioginio vadovo priimti sprendima. Tiekéjo pasirinkimas
yra pagrjstas pasidlytomis kainomis vadovaujantis geriausiais
darbdavio interesais.

12
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Mes gerbiame Zmogaus teises f-}

Dirbdami ,Kesko“, esame

jsipareigoje gerbti tarptautiniu mastu
pripaZintas Zmogaus teises ir taikyti
tai praktikoje. Mes netoleruojame jokiy
Zmogaus teisiy pazeidimy.

Kasdienéje ,Kesko“ veikloje taikome proceduras ir
praktikas, kurios garantuoja deramg pagarbg zmogaus
teiséms. Mes isklausome savo akcininky nuomone apie
Zmogaus teises ir atsizvelgiame | jg vykdydami savo vei-
klg. Misy operacijos turi ypac didele jtaka keturiy grupiy
zZmogaus teiséms:

o klientams

« darbuotojams

o bendruomenéms, kuriose vykdome veiklg

« tiekimo grandinés dalyviams

Mes uztikriname saugy apsipirkima ir sidlomy prekiy
sauguma. Rinkodaros etika man yra svarbi. Mums svarbi
rinkodaros etika. Su visais klientais elgiamés ir visus
klientus aptarnaujame vienodai, jy nediskriminuodami.

®

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

Su savo darbuotojais elgiamés vienodai ir laikomés

visy taikomy darbo jstatymy. Gerbiame asmens verte,
privatuma ir religijos bei sazinés laisve. Netoleruojame
diskriminacijos, priekabiavimo, grasinimy ar jzeidimy.
Gerbiame asociacijy laisve ir darbuotojy teise organi-
zuotis profesionaliai. Aktyviai uztikriname saugaus darbo

salygas.

Kartu kuriame geresne visuomene. Kuriame partnerystes
ir dalyvaujame vystant vietines bendruomenes.

~Kesko" reikalauja, kad jos partneriai gerbty tarptautiniu
mastu pripazintas Zzmogaus teises.

Savo tiekimo grandinéje netoleruojame vaiky darbo,
jokios formos priverstinio darbo ar kity zmogaus teisiy
pazeidimy.

Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite

13
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Mes gerbiame Zmogaus teises f-}

Pavyzdys

Privacios etiketés gaminio tiekéjas skatina
konkurencija, prekybos paslapciy saugojima
ir neatskleidzia gaminj gaminancios gamyklos
duomeny. Ar jis sutinkate su tuo?

Ne. As primygtinai siekiu gauti duomenis. Mums reikia
gamyklos duomeny, kad galétume jsitikinti, jog gamykloje
laikomasi socialinés atsakomybés reikalavimy.

14
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Mes vienodai elgiamés vienas su kitu @

,Kesko* esame jsipareigoje
vienodai ir teisingai elgtis
visais su personalu susijusiais
klausimais. Vertiname asmenis
atsizvelgdami j jy nuopelnus ir
vertiname atsakinga darba.

Lygybeé, diskriminacijos nebuvimas ir saziningumas yra
pagrindiniai principai ,Kesko“ jmonése priimant naujus
darbuotojus, mokant kompensacijas, darant karjeros pa-
Zanga ir kitais darbuotojy klausimais. Vertiname asmenis
pagal jy kompetencija, jgldzius ir pasiekimus. Vertina-
me aktyvy pozidrj, iniciatyva, komandinius jgadzius ir
atsakingus veiklos rezultatus.

Prisiimame atsakomybe uz darbg ,Kesko“. Mes prisiima-
me visiska atsakomybe uz savo veiksmus ir sprendimus
bei efektyvy ir sazininga darba. Mes visi prisiimame
atsakomybe uz geros darbo aplinkos suklrima ir pa-
laikyma. Sazininga ir gerai funkcionuojanti darbovieté
yra sukuriama abipusiu pasitikéjimu, pagarba asmeniui,
nuosirdziu rpesciu, noru padéti ir atvira komandine
dvasia.

®

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

Tiesioginio vadovo atsakomybé yra skatinti tiesioginj,
atvirg ir konstruktyvy dialoga visais

su darbu susijusiais klausimais, raginti darbuotojus kelti
naujus klausimus, sitlyti patobulinimus, i3sakyti nuogas-
tavimus. Jis (ji) yra atsakingas (-a) uz naujy darbuotojy
integravima bei jsikisima, jeigu reikia, uztikrina, kad visi
zinoty apie K Code of Conduct (K Elgesio kodeksa) bei
musy bendrus darbo principus. Vadovas turi nustatyti
atsakingy veiksmy pavyzdj ir negali nurodyti tiksly, ku-
riuos baty galima pasiekti tik ignoruojant masy ben-
druosius principus.

Bauginimas darbe, diskriminacija ir kitos netinka-

mo elgesio formos yra nepriimtinos. Asmuo pats turi
nuspresti, ar stoti j profesine sajunga arba kita panasia
organizacija. Politinés partijy idéjos neturi daryti jtakos
darbo aplinkai.

Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite
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Mes vienodai elgiamés vienas su kitu @

Pavyzdys

JUs priimate j darba naujg darbuotojg ir renkatés

i$ dviejy kandidaty: abu yra jauni, taciau vienas
kandidatas yra vyras, o kitas - moteris. Jauna moteris
pokalbio metu nurodé, kad ji persikélé | miesta

ir planuoja sukurti Seima. Ar tai turés jtakos jasy
sprendimui?

Ne, mano sprendimas bus pagrjstas kandidaty
jgudziais ir kompetencija.

16
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Mes maziname poveikj aplinkai @

Darbas aplinkai nekenksmingu
bidu yra kiekvieno ,,Kesko*
darbuotojo atsakomybé.
Vykdydami savo operacijas,
siekiame skatinti klimato kaitos
mazinima ir tvariau naudoti

gamtinius isteklius.

Poveikiy aplinkai valdymas yra kasdienio darbo ,,Kesko*
dalis. Klimato kaitos maZinimas yra pagrindiné masy
tvaraus darbo tema. Mes maziname emisijas efektyvaus
energijos naudojimo sprendimais ir naudodami atsinauji-
nancius ir mazai anglies iSskiriancius energijos Saltinius.

Bendradarbiaudama su partneriais, ,,Kesko® nori skatinti
tvariag gamyba ir vartojima. Bendradarbiaudami su tieki-
mo grandiniy, logistikos ir vartotojy paslaugy teikéjais,
mes vystome atliekas perdirbancig ekonomika. Produk-
to ir pakuotés dizainas bei jy galimas perdirbimas yra
pagrindiniai tikslai, siekiant didesnio medziagy perdirbi-
mo ir pakartotinio naudojimo.

®

apsaugos ir energijos politika bei ,,K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

Mes nuolatos bendradarbiaujame su maisto tiekimo
grandinés dalyviais, logistikos partneriais, K parduotu-
vémis ir ry$iy su vartotojais skyriais, siekiant sumazinti ir
utilizuoti maisto atliekas.

Kartu mes uztikriname efektyvy energijos vartojimg
darbo vietose.

Tvarus gamtiniy istekliy naudojimas reikalauja, kad ne-
eikvotume istekliy darbo vietoje ir riSiuotume iSmestas
medziagas.

Norédami daugiau informacijos, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite ,,K-Group® aplinkos

17
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Mes maziname poveikj aplinkai @

Pavyzdys

JUsy darbe reikia keliauti tiek salies
viduje, tiek j uzsienj. | ka turétuméte
atsizvelgti aplinkosaugos atzvilgiu?

AS apsvarstau aplinkosaugos aspektus visy su darbu

susijusiy kelioniy metu. Nuotoliniai susitikimai yra pagrindiné
kelioniy alternatyva. Jei susitikime batina dalyvauti fiziskai, as
apsvarstysiu, ar galiu keliauti aplinkai nekenksmingu traukiniu,
uzuot skrides (-usi) léktuvu. Ar kiti darbuotojai vaziuoja | ta pati
susitikima? Pasialysiu kitiems vaziuoti kartu, jei a$ vairuoju, arba
kartu keliauti autobusu. Visuomet apsvarstau, ar toje pacioje
vietoje vyksta kiti susitikimai.

18
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Mes skaidriai bendraujame ir saugome ,Kesko“ prekés zenklg %

Vykdydami visas savo operacijas,
mes siekiame sukurti gerg jmonés
jvaizdj ir tolimesne ,,Kesko* sékme.
Mes bendraujame atvirai, tiesiogiai ir

sgziningai.

Mes branginame ir saugome ,Kesko“ prekés zenklga.
Kuriame prekeés zenkla remdamiesi savo vertybémis,
vizija ir misija.

Rinkodaros pranesSimuose mes aiskiai ir teisingai pri-
statome savo produkta, paslauga, kaing ir kitas detales,
susilaikydami nuo klaidingy formuliuo¢iy naudojimo.
Mes gerbiame savo prekés zenklo apsaugos principus ir
tikimés to paties i$ savo partneriy.

Masy rysius su Ziniasklaida tvarko paskirti asmenys. Visi
turéty zinoti atsakingus jmonés arba padalinio asmenis
ir ziniasklaidos uzklausas nukreipti j tinkama 3altin;.

®

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.

~Kesko" yra j birzos prekybos sarasg jtraukta jmoné,
todél esame jpareigoti laikytis vidaus reglamenty ir
neatskleisti konfidencialiy verslo paslapéiy. Informacijos
pateikimas rinkai turi remtis Informacijos atskleidimo
politika, kurig patvirtino ,Kesko“ prezidentas ir generali-
nis direktorius.

Socialiniuose tinkluose mes vadovaujamés tais paciais
konfidencialumo ir tikslumo principais, kaip kity rysiy
palaikymo ar bendravimo metu.

Mes niekuomet nesielgiame taip, kad bity pakenkta
~Kesko" reputacijai ir konkurencingumo sékmei.

Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite
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Mes skaidriai bendraujame ir saugome ,Kesko“ prekés zenklg %

Pavyzdys

Socialinéje medijoje pastebite varzybas, kuriy
rinkodarai naudojamas ,,Kesko“ logotipas. Taciau
»Kesko® is tiesy neremia varzybuy.

Ka jas darote?

As pranesu ,, Kesko“ teisiniy reikaly skyriui apie varzybas.
Teisiniy reikaly skyrius issiaiskins bet kokj neleisting masy
prekés zenkly naudojima ir pabandys sumazinti vartotojy
suklaidinimo rizika.

20
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Mes neatskleidzZiame verslo paslapciy (o)

Mes uztikriname konfidencialios
informacijos, patikétos mums
darbe ir susijusios su jmonés
veikla, darbuotojais, klientais bei
verslo partneriais, slaptuma, ir
neatskleidZiame Sios informacijos
nejgaliotiems asmenims.

Konfidenciali informacija taip pat apima tokius saugumo  naudojame atsargiai. I3eidami i$ biuro, matomoje vietoje

klausimus, kaip grynyjy pinigy operacijos, duomeny nepaliekame atminties jrenginiy arba dokumenty su
saugumas, signalizacija, avarinés instrukcijos. konfidencialia informacija.

Mes naudojame informacines sistemas ir programi- »Kesko Corporation®, patronuojanti ,,Kesko Group*

ne jrangg nepazeisdami tiesiogiai susijusiy sutar€iy ir jmoné, yra jtraukta j pagrindinj ,Nasdaq Helsinki Ltd.
prieigos teisiy. Visada uztikriname, kad konfidenciali Kesko“ rinkos saras$a, o visi jos darbuotojai ir pareigtnai
arba svarbi informacija neblty prarasta arba perduoda-  visuomet turi laikytis vidiniy informacijos reglamenty.

ma tretiesiems asmenims. Savo elektroninius jrenginius

@ Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadova arba skaitykite ,
1

»K Code of Conduct” internetinéje svetainéje.



http://kesko.fi/codeofconduct-lt

Mes neatskleidzZiame verslo paslapciy (o)

|

Pavyzdys

JUs dirbate ,Kesko® pirkimy skyriuje. Vieng
vakarg jums dalyvaujant savo vaiko dienos centro
pavasario Sventéje to paties miesto konkurento
darbuotojas paklausia jasy apie ,,Kesko*
pardavimus pastarosiomis savaitémis.

Ar atskleidziate Sias tendencijas?

Ne, as neinformuoju konkurento apie pardavimy

Q tendencijas. Su ,Kesko“ verslu susije viesai
nepaskelbti jmonés duomenys yra konfidencialis ir as
jy neatskleisiu treciosioms Salims.
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Mes konfidencialiai apdorojame klienty informacija ir kitus asmeninius duomenis @

Klienty informacija ir kiti
asmeniniai duomenys yra
grieitai konfidencialis. Sia
informacija galima rinkti tik
teisiniu pagrindu ir jstatyme

nurodytais tikslais.

~Kesko" jmonése mes vadovaujamés geriausiomis
praktikomis, taikomomis apdorojant ir saugant asmens
duomenis, bei laikomés vietiniy nacionaliniy jstatymy ir
reglamenty. Tinkamas asmeniniy duomeny apdorojimas
leidzia mums islaikyti klienty pasitikéjima ir pagerinti
veiklos efektyvuma.

Mes planuojame asmeniniy duomeny apdorojima. Mes
renkame tik ta informacija, kuri atitinka duomeny bazés

®

internetinéje svetainéje, ,,Kesko“ duomeny apsaugos politika arba susisiekite su ,,Kesko“ privatumo pareigiinu.

tiksla. Rapinamés duomeny tikslumu byloje ir uztikrinu,
kad duomeny apdorojimas nesukelty pavojaus byloje
esanciy asmeny privatumui. Informuojame byloje esan-
¢ius asmenis apie bylos egzistavima ir jy teise perzitréti
duomenis apie juos. Konfidencialius duomenis apdo-
rojantys asmenys negali atskleisti duomeny, prie kuriy
jie turéjo prieigg, be teiséto pasiteisinimo. Vie$osios
institucijos gali turéti teiséta prieigos teise.

Norédami daugiau informacijos, kreipkités  savo tiesioginj vadova arba skaitykite ,,K Code of Conduct”
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K Mes konfidencialiai apdorojame klienty informacija ir kitus asmeninius duomenis @

Pavyzdys

Ketinate nusiysti kalédinius sveikinimus draugams ir
giminaiciams, taCiau pametéte savo adresy knygute.
Jokiy rGpesciy. Jus zinote, kad daugelis jy yra jlsy
darbdavio klientai, todél galite reikalingus adresus
suzinoti jmonés lojaliy klienty registre.

Ar taip galima elgtis?

Neteisétas klienty duomeny atskleidimas yra draudziamas.
Vietiniai jstatymai, reglamentai ir geros praktikos, susijusios su
asmeninés informacijos apdorojimu ir privatumo politika grieztai
draudzia ,Kesko“ saugomos asmeninés informacijos naudojima
darbuotojy asmeniniais tikslais.
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- C e .\
Mes esame jsipareigoje saziningai konkuruoti é

Veikdami ir dirbdami,
grieztai laikomés taikomo
konkurencijos jstatymo.

Mes nedalyvaujame veiklose,
kurios gali riboti arba pakenkti
veiksmingai konkurencijai.

Dirbdami esame jsipareigoje laikytis taikomo konkuren- ~ mes nesitariame arba neaptariame kainy, klienty ar kity
cijos jstatymo. Masy veikla yra pagrjsta atvira ir efekty-  verslo paslapciy su ,,Kesko* konkurentais. Mes nedaly-
via konkurencija. Efektyvi konkurencija yra naudinga ne  vaujame veiklose, kurios yra skirtos arba galimai nule-
tik ,Kesko*, bet ir masy partneriams bei klientams. mia efektyvios ir sgZiningos konkurencijos ribojima arba

trukdyma jai. Suprantame, kad be kity rimty pasekmiy
~Kesko" jmonése mes zinome pagrindines konkurencijos  konkurencijos jstatymo pazeidimai pakenkty ,Kesko“
jstatymo politikas, taikomas masy darbui. Pavyzdziui, reputacijai.

@ Norédami suZinoti daugiau, kreipkités j savo tiesioginj vadovg arba ,,Kesko“ ,
5

pataréjus teisiniais klausimais.
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- C e .\
Mes esame jsipareigoje saziningai konkuruoti (6

Pavyzdys

Seminaro pertraukos metu aptariate seminaro tikslus su
savo konkurento atstovu. Siek tiek pasikalbéjus, asmuo
pakeicia pokalbio tema ir iSreiskia savo nusivylima prekés
zenklo produkto sumazéjusios marzos. Jis (ji) pasitlo, kad
turétuméte nustoti pardavinéti Sig populiarig preke uz tam
tikrg kaina. Ka jas darote?

NY//  Suprantu, kad konkurento atstovas siiilo kainy kartelj, kuris riboja
konkurencijag ir turi rimty pasekmiy. AS i$ karto atmetu pasidlyma
ir iSeinu. AS pranesu savo tiesioginiam vadovui ir ,Kesko® pataréjui
teisiniais klausimais, kad jis (ji) jvertinty, kaip kitaip turétume
reaguoti j situacija. Kainy kartelis gali bati baudziamas didelémis
baudomis, o uz zala atsako abi pusés. Be to, tai gali stipriai pakenkti
»Kesko®, kaip atsakingos jmonés, jvaizdziui.
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Mes laikomés vidaus reglamenty ir ,Kesko* vidaus taisykliy @

Mes laikomés taikomy vertybiniy
popieriy rinkos reglamenty ir ,,Kesko“
vidaus gairiy. Mes vengiame bet kokio

oV e [ ]

jsikiSimo j vertybiniy popieriy rinka,
kuris gali sumazinti ,,Kesko* akcininky

verte arba bendrga pasitikéjima vertybiniy

popieriy rinka.

»Kesko Corporation® yra jtraukta j pagrindinj ,Nas-

daq Helsinki Ltd.“ sarasg. Masy darbuotojai vertybiniy
popieriy rinkoje turi elgtis nepriekaistingai, kad nebaty
trukdoma akcininky vertés vystymui. Prekiaujant Suomi-
jos vertybiniy popieriy rinkose batina islaikyti pagarba ir
pasitikéjima.

Vidinés informacijos naudojimas ir atskleidimas yra
draudziamas. Vidiné informacija yra specifiné. Neat-
skleiskite informacijos, tiesiogiai arba netiesiogiai susiju-
sios su ,,Kesko" ar jos dalimi, nes jos atskleidimas turéty
didelés jtakos akcijy kainai.

Vidiné informacija visuomet yra konfidenciali ir piktnau-
dziavimas ja yra baudziamas administracinémis sankcijo-

®

Vidaus informacijos valdymas.

mis, baudomis ar laisvés atémimu. Vidinés informacijos
naudojimo draudimas reiskia, pavyzdziui, kad jos turintis
asmuo negali prekiauti ,,Kesko® akcijomis, patarti arba
skatinti kitus jomis prekiauti. Prekybos akcijomis uzsaky-
mas ir jo keitimas arba perzitra, remiantis turima vidaus
informacija, taip pat yra draudziama ir u? tai gali baty
baudziama.

Vidaus informacijos panaudojimas taip pat yra re-
glamentuojamas Piktnaudziavimo rinka reglamentu,
Suomijos vertybiniy popieriy rinky jstatymu, Finansinés
kontrolés institucijos gairémis ir ,Nasdaq Helsinki“ tai-
syklémis. ,,Kesko“ vidaus gairés yra patvirtintos ,,Kesko
Corporation® direktoriy tarybos, ir kiekvienas ,Kesko*
darbuotojas bei pareiglnas turi jy laikytis.

Norédami daugiau informacijos, klauskite savo vadovo, ir. ,,K Code of Conduct® svetaing arba Zr.
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Mes laikomés vidaus reglamenty ir ,Kesko* vidaus taisykliy @

Pavyzdys

Siandien gavau premija ir tai jkvépé mane apsvarstyti galimybe jsigyti
daugiau ,Kesko* akcijy. Naudodamas (-a) internetine bankininkyste,
paruosiau pirkimo uzsakyma, kuris galioja kitas 24 valandas. Vos

tik iSjungiau savo el. Banko paskyra, el. pastu i$ gavau pranesima,
kuriame nurodoma, kad as ka tik buvau jtrauktas (-a) j nauja vidaus
informacija disponuojanciy asmeny sarasaa. Projekty vadovas taip
pat man paskambino ir pateiké daugiau informacijos apie projekta,
su kuriuo tapau tiesiogiai susijes. Akcijy pirkimo uzsakymas, kurj
paruosiau internetu, dar nebuvo jvykdytas. Ar galiu jj atSaukti?

Ne, jas negalite atsaukti prekybos uzsakymo. Jis gavote vidinés
informacijos apie ,Kesko® ir esate jpareigoti pagal akcijy prekybos
taisykles jj patvirtinti. Apribojimas galioja iki jums pateikta vidiné
informacija taps viesa arba vidaus projektas, kuriame tiesiogiai
dalyvaujate, pasibaigs. Akcijy prekybos uzsakymo atsaukimas,
siekiant pasinaudoti vidine informacija, gali bGti baudziamas.

Jei jums reikia patarimo arba konsultacijos vidaus klausimais,
visuomet galite susisiekti su ,,Kesko“ pataréju teisiniais klausimais,
atsakingu uz vidaus klausimus.
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K Kodekso jgyvendinimas praktikoje

Kodekso jgyvendinimas praktikoje

Kiekvienas ,,Kesko“ darbuotojas turi vadovautis ,,K Code of Conduct” savo kasdieniame darbe. Kaip ,Kesko“
darbuotojai mes jsipareigojame tinkamai susipazinti su ,K Code of Conduct”, laikytis jo praktikoje ir prireikus prasyti
pagalbos bei pranesti apie bet kokius nustatytus kodekso pazeidimus.

Be to, ,,Kesko Group® paskyréme atsakingus asmenis, siekdami sklandZiai jgyvendinti 3] kodeksa:

»K Code of Conduct“ : atsakingi asmenys ,,Kesko*

»Kesko Corporation“ taryba Prezidentas ir generalinis direk-  Padalinio prezidentai, bendryjy
torius operacijy direktoriai ir
valdantieji filialy direktoriai

- Patvirtina ,K Code of - Vadovauja ,,K Code of - Atsakingi uz praktinj
Conduct” Conduct® jgyvendinimui kodekso taikyma ir visiska
atitiktj jmonés padalinio ir
funkcijy lygiu

Iniciatyviné grupé Ambasadoriai Visi ,,Kesko* darbuotojai
« ,Kesko* teisiniy reikaly paslaugy - Veikia kaip prane3éjai, - Susipazjsta su ,,K Code
skyrius yra atsakingas uz kodekso informacijos kanalai ir of Conduct” (K elgesio
sudaryma ir stebéjimo organiza- kontaktiniai asmenys jy kodeksu) ir jo laikosi
vima paciy organizacijy ir inici-
atyvinés grupés atzvilgiu - Dalyvauja susitikimuose

« Iniciatyviné grupé susirenka du
kartus per metus vadovaujant vy-
resniajam viceprezidentui, grupés
generaliniam advokatui

« Prireikus praso papildo-
mos informacijos

+ Pranesa apie jtarimus
arba pazeidimus tiesio-
giniam vadovui arba per
pranesimo kanalus

« Iniciatyviné grupé stebi, ar ko-
deksas yra naujas, ir jvertina bet
kokius poreikius jj perzitréti.

- Iniciatyviné grupé planuoja moky-
mo priemones ir stebi bei pranesa
apie faktinj atlikto mokymo lygj
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K Pranesimas apie nuogastavimus ir pazeidimus
O

Pranesimas apie nuogastavimus
ir neatitikties atvejus

Bet kokia veikla, pazeidzianti ,,K Code of Conduct®, neigiamai paveikia ,Kesko“ prekés zenklg ir
akcininky pasitikéjima jmone bei sukelia didele verslo arba asmenine rizika. Kiekvieno ,Kesko
darbuotojo pareiga yra, prireikus, prasyti pagalbos ir nedelsiant pranesti apie bet kokius
jtariamus arba nustatytus pazeidimus.

Jei susiduriate su sudétinga situacija arba nustatote elgesj, kuriuo pazeidziamas Sis elgesio
kodeksas, galite 3j klausima visuomet aptarti su tiesioginiu vadovu.

leskodami pagalbos ir nurodymuy, skaitykite ,K Code of Conduct” internetinéje svetainéje:
kesko.fi/codeofconduct-It

Norédami pranesti apie jtartinus kriminalinius nusikaltimus, netinkama elgesj bei
vertybiniy popieriy rinky taisykliy pazeidimus, konfidencialiai informacijg galite pateikti
per ,,SpeakUp* kanala.

Bet koks kliento atsiliepimas, gautas per ,,SpeakUp“ kanalg nebus apdorojamas. Kliento
atsiliepimas turi bati pateiktas per tinkama kanala.
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