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PREZIDENTO IR GENERALINIO
DIREKTORIAUS SVEIKINIMAS

Tvarumas vaidina pagrindinj vaidmenj misy strategijoje ir yra kiekvieno K grupés
darbuotojo kasdienio darbo dalis. Jvairiose prekybos srityse vykdome ilgalaike tvarumo
veikla. Elgdamiesi atsakingai kuriame ir palaikome pasitikéjima tarp ,,Kesko*,

K mazmenininky ir jy darbuotojy, taip pat tarp klienty ir verslo partneriy. Tai galiausiai

taip pat didina ,,Kesko“ akcininky turto verte.

Siandien K grupé yra pirmaujanti Siaurés Europos komerciné grupé. Turime 1800 parduotuviy astuoniose
Salyse ir apie 45 000 darbuotojy. ,,Kesko® jau kelis desimtmecius vykdo tvarumo veikla, kuri duoda
rezultaty ir buvo pripazinta tarptautiniu mastu. Midsy jmoné pasaulio mazmeninés prekybos sektoriuje

yra viena tvariausiy, todél turime unikalig galimybe skatinti tvaruma visoje vertés kirimo grandinéje: savo

verslo partnerius raginti imtis tvarumo veiklos ir, kita vertus, padéti savo klientams rinktis atsakingai.

Veiklos tvarumas matuojamas veiksmais. Sis K grupés bendrasis elgesio kodeksas laikytinas ,,Kesko®,

K mazmenininkams ir jy darbuotojams skirtu tvarios verslo praktikos vadovu bei tinkama elgsena pagrjstos
jmoneés kultdros saltiniu. Tai padeda ir palaiko mus priimant atsakingus sprendimus ir pasirinkimus. Todél
mums svarbu, kad Sias gaires, be Kesko ir K mazmenininky, suprasty ir zinoty kiekvienas darbuotojas,
priimdamas su savo darbu susijusius sprendimus ir pasirinkimus. Taip pat tikimés, kad masy verslo

partneriai veiks tvariai ir vadovausis jiems skirtais nurodymais.

Taip pat misy visy pareiga yra atkreipti démesj j galima netinkama elges;j ir drasiai reiksti susirGpinima
bei galimus $io vadovo pazeidimus. Sitaip galime uztikrinti K elgesio kodekso veiksminguma ir tinkama

nederamos elgsenos problemy sprendima.

Dékojame, kad jsipareigojote laikytis misy bendro K elgesio kodekso. Tvarumas prasideda nuo masy.

Jorma Rauhala Helsinkis, 2024-02-01
Prezidentas ir generalinis direktorius

Kesko korporacija
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ISIPAREIGOJIMAS UZTIKRINTI TVARU VERSLA

Tvarumas yra K grupés veiklos pagrindas. Skatiname tvaruma visoje
vertés grandinéje - nuo gamybos iki klienty pasirinkimo. Atsakinga
verslo veikla yra labai svarbi siekiant tvariy finansiniy rezultaty.
Pasitikéjimas tarp ,Kesko®, nepriklausomy K mazmenininky, klienty ir
verslo partneriy yra masy veiklos pagrindas. Visi K grupés darbuotojai
yra jsipareigoje laikytis principy ir praktikos, aprasyty K elgesio
kodekse.

Taip pat tikimés, kad misy verslo partneriai dirbs tvariai. Visi
musy verslo partneriai turi aiskiai parodyti savo jsipareigojimg vykdyti
atsakinga verslo praktika. Todél Sis verslo partneriams skirtas K
elgesio kodeksas yra daugiau nei vien tik K grupés verslo partneriy
vadovas - jis yra privaloma visy su jmonémis, susijusiomis su K grupe,
sudaryty sutarciy sudedamoji dalis. Siame K verslo partneriy elgesio
kodekse sgvoka ,K grupé* reiskia ,Kesko® grupe ir nepriklausomus K

mazmenininkus.

1.1. TEISES LAIKYMASIS IR ETISKAS ELGESYS

Verslo partneriai turi laikytis visy taikomy jstatymy, reglamenty

ir tarptautiniy standarty, susijusiy su jy veikla. Tai apima, pavyzdziui,
darbo jstatymus, sveikatos ir saugos taisykles, aplinkos apsaugos
jstatymus, taip pat kovos su pinigy plovimu ir korupcija teisés aktus. Jei
vietinés normos ar paprociai skirsis nuo Siame dokumente nustatyty

reikalavimy, bus taikomos grieztesnés nuostatos.

Tikimés, kad misy verslo partneriai nuosekliai laikysis ir propaguos
auksciausius verslo etikos standartus. Tai reiskia, kad verslo reikaluose
visada turite bati sgziningi, atlikti skaidrius sandorius ir uztikrinti,

kad verslo sprendimai blty priimami be jokios nederamos jtakos

ar saliskumo. 13 verslo partneriy tikimasi, kad jie Siomis vertybémis
visada vadovausis palaikydami santykius su K grupe ir kitomis

suinteresuotomis salimis.

Verslo partneriams taip pat patikéta pareiga aktyviai saugoti K
grupés reputacija ir prekeés zenklo jvaizdj. Si pareiga neapsiriboja
vien tik reikalavimy laikymusi, todél verslo partneriai turi susilaikyti
nuo bet kokiy veiksmy ar santykiy, kurie galéty pakenkti K prekiy
zenklo reputacijai ar jj klaidingai pristatyti. Ji taip pat apima vengima
uzsiimti priestaringa ar neetiska praktika, galincia daryti neigiama jtaka

visuomenés nuomonei apie K grupe.

Verslo partneriai, laikydamiesi iy bendryjy teisiniy ir etikos standarty,
ne tik apsaugo savo reputacijg, bet ir prisideda prie kolektyvinés K

grupés reputacijos gerinimo bei uztikrina tvaria ir etiska verslo veikla.

1.2. VERTES GRANDINES TVARUMAS

Verslo partneriai skatins atsakinga verslo elgesj visose tiekimo ir
vertés grandinése. Norint sukurti tvarig ir etiska verslo ekosistema,

labai svarbu uztikrinti tvaruma visose tiekimo ir vertés grandinése.

Atitinkamai verslo partneriai taip pat turi uztikrinti, kad jy
subrangovai ir tiekéjai laikytysi panasiy principy ir standarty,
nustatyty Siame K verslo partneriy elgesio kodekse. Tikimasi, kad
vers|o partneriai sukurs tinkamus deramo patikrinimo procesus, kad
galéty stebéti ir valdyti savo subrangos santykiy derinima. Be stebéjimo,
verslo partneriai taip pat skatinami aktyviai sialyti mokymus, seminarus
ar isteklius savo subrangovams ir tiekéjams, uztikrinant, kad jie

suprasty, iSlaikyty ir pakelty Siuos standartus.
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1.3. SUINTERESUOTUJU SALIU JTRAUKIMAS

Verslo partneriai bendradarbiauja su savo suinteresuotosiomis
alimis, kad sukurty ir islaikyty pasitikéjima bei pasiektu tvariy
verslo rezultaty. Verslo partneriai primygtinai raginami aktyviai
bendradarbiauti su jvairiomis suinteresuotosiomis $alimis, jskaitant,
pavyzdziui, vietines bendruomenes ir atitinkamas organizacijas,

kad suprasty jy ripescius ir ikescius bei tinkamai j juos reaguoty.
Aktyvus jsitraukimas uztikrina, kad veiksmai ir strategijos baty ne tik
reaguojancios, bet ir suderintos su suinteresuotyjy 3aliy interesais, taip

padidinant bendrg verslo operacijy verte ir poveikj.

1.4. SKAIDRUMAS IR ATASKAITU TEIKIMAS

Verslo partneriai savo veikloje sieks skaidrumo. Veiklos ir ataskaity
teikimo skaidrumas yra batinas siekiant uztikrinti atskaitomybe,
puoseléti pasitikéjima ir skatinti pagrjsty sprendimy priémima tarp

K grupés, verslo partneriy ir jy suinteresuotyjy Saliy. Verslo partneriai
jsipareigoja laikytis taikomy jstatymy ir kity teisés akty nuostaty

K grupei pateikdami visus svarbius duomenis, kad ji galéty vykdyti

ataskaity teikimo reikalavimus ir jsipareigojimus savo klientams.

1.5. INTERESU KONFLIKTAS

Verslo partneriai privalo vengti situacijy, dél kuriy gali kilti arba
susidaryti jspadis, kad kilo K grupés ar jos darbuotojy interesy
konfliktas. Siekiant islaikyti K grupés ir jos verslo partneriy sazininguma
ir patikimuma, itin svarbu islaikyti objektyvuma ir nesaliskuma visuose

verslo santykiuose.

Interesy konfliktas kyla, kai verslo partnerio privatls ar iSoriniai
interesai trukdo arba atrodo, kad trukdo geriausiems K grupés
interesams. Tai gali bati susije su asmeniniais, finansiniais ar kitais
interesais, kurie gali turéti jtakos verslo partnerio objektyvumui
atliekant verslo uzduotis. Siuo tikslu verslo partneris K grupe privalo
informuoti, jei jo darbuotojas, Seimos narys ar bet kuris kitas su juo
susijes asmuo palaiko santykius su K grupés darbuotoju, galinciu priimti
sprendimus, kai tokie santykiai gali turéti jtakos verslo partnerio verslui,
arba jei K grupés darbuotojas kaip nors suinteresuotas verslo partnerio

verslu.

Netgi vien konflikto atsiradimo galimybé gali pakenkti. Taigi verslo
partneriai turéty aktyviai atskleisti bet kokius santykius, asociacijas ar

veikla, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas su K grupe.
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ZMONIUY TEISES

K grupé gerbia visas tarptautiniu mastu pripaZintas Zmogaus teises.

Atsizvelgdama | Kesko jsipareigojima zmogaus teisiy srityje, K grupé yra
jsipareigojusi laikytis keliy tarptautiniy deklaracijy ir konvencijy, i$ kuriy

svarbiausios yra:

JT Visuotiné zmogaus teisiy deklaracija ir JT vaiko teisiy konvencija
« EBPO tarptautiniy jmoniy gairés ir iSsamaus patikrinimo

rekomendacijos dél atsakingo verslo

TDO konvencija dél pagrindiniy teisiy ir principy darbe

JT Pasaulinio susitarimo iniciatyva

JT darnaus vystymosi tikslai (DVT)

»amfori“ BSCI (Verslo socialinés atitikties iniciatyvos) elgesio

kodeksas, JT verslo ir zmogaus teisiy pagrindiniai principai

Verslo partneriai turi gerbti, saugoti ir patvirtinti visus tarptautiniu
mastu pripazintus Zmogaus teisiy standartus, jskaitant iSvardytus

auksciau.

Be to, verslo partneris turi jsipareigoti laikytis sgziningos jdarbinimo

praktikos.

2.1. PRIVERSTINIS DARBAS

Verslo partneriai nenaudos jokio priveréiamojo ar priverstinio darbo
arba darbo uz skolas, jskaitant prekybg Zzmonémis. Bet koks darbas
turi bati savanoriskas, o darbuotojai turi turéti teise darbo santykius

nutraukti apie tai prie$ protinga terming jspédami.

2.2. ATSAKINGAS |DARBINIMAS

Visi verslo partneriai turi laikytis tarptautiniy atsakingo jdarbinimo
principy, jskaitant principa ,,Darbdavys moka“ ir to reikalauti i savo
jdarbinimo partneriy. Jie privalo visiems savo darbuotojams sudaryti
rasytines ir suprantamas darbo sutartis ir uztikrinti, kad darbas baty
atliekamas remiantis pripazintais ir dokumentais pagrjstais darbo
santykiais, nustatytais laikantis atitinkamy nacionaliniy teisés akty, bei

tarptautiniy darbo standarty.

2.3. VAIKU DARBO UZDRAUDIMAS IR JAUNU
DARBUOTOJU APSAUGA

Verslo partneriai privalo vienareik$miskai susilaikyti nuo tiesioginio
ar netiesioginio vaiky, jaunesniy nei nustatytas minimalus jdarbinimo
amiius, jdarbinimo. Sis amzius atitinka ta, kurio sulauke jaunuoliai
baigia vietos jstatymuose numatytg privalomajj mokslg, bet jokiomis
aplinkybémis negali bati mazesnis nei 15 mety. Vienintelés isimtys,
kurias galima apsvarstyti, yra Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
pripazintos iSimtys, taCiau net ir Siais atvejais batina elgtis itin atsargiai

ir apdairiai.

Verslo partneriai turi toliau uztikrinti, kad jauni Zzmonés nedirbty
naktimis ir kad jie baty apsaugoti nuo darbo salygy, kurios kenkia jy
sveikatai, saugai, moralei ir vystymuisi. Jei dirba jauni darbuotojai, jy
darbo laikas turi bati suskirstytas taip, kad netrukdyty jy mokymosi
jsipareigojimams ar profesinio mokymo programoms. Be to, verslo
partneriai Siems jauniems darbuotojams turi stengtis suteikti galimybe
toliau mokytis ir sudaryti sglygas dalyvauti profesinio tobulinimosi

mokymuose.

2.4. TINKAMOS DARBO SALYGOS

Verslo partneriai turi sukurti ir palaikyti aplinka, kurioje darbuotojai
galéty dirbti nepakenkdami savo sveikatai ar saugai. |sipareigojimas
uztikrinti darbuotojy gerove ir sauguma yra vienas i$ nediskutuotiny
tvarios verslo praktikos aspekty. Be to, darbuotojai turi bati apripinti
batinomis apsauginémis priemonémis ir tinkamai apmokyti saugos
protokoly bei tinkamo jrangos naudojimo. Verslo partneriai,
pripazindami jvairialypius darbuotojy poreikius, taip pat turi bati
pasirenge sudaryti tinkamas salygas darbuotojams, turintiems negalig ar

kity specialiyjy poreikiy.
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2.5. NEDISKRIMINAVIMAS IR LYGIOS GALIMYBES

Verslo partneriai su visais darbuotojais elgsis oriai ir pagarbiai.
Verslo partneriai turi uztikrinti, kad jy darbovietése nebuty jokios
diskriminacijos dél lyties, etninés priklausomybés, tautybés, odos
spalvos, religijos, politiniy pazidry, civilinés padéties, seksualinés

orientacijos, amziaus, negalios, klasés/kastos ar kity saugomy savybiy.

K grupéje mes tikime, kad jvairové yra stiprybé, kuri skatina naujoves,
karybiskuma ir geresnius rezultatus. Visi sprendimai, susije su
jdarbinimu, mokymu, paaukstinimu tarnyboje ar kitomis galimybémis
daryti profesine karjera, turi bati priimami atsizvelgiant j nuopelnus ir
jgtdzius. Be to, vienodas atlyginimas uz vienodg darba yra pagrindinis
principas, kurio laikosi verslo partneriai. K grupé grieztai draudzia
tiek fizines, tiek zodines bet kokios formos patycias, priekabiavimg

ir seksualine prievarta. Verslo partneriai nustato griezta kovos su
priekabiavimu politika, pagal kurig uztikrinami skubls veiksmai pries

pazeidéjus ir parama nukentéjusiesiems.

2.6. DERAMOS DARBO VALANDOS

Verslo partneriai laikysis visy atitinkamy vietiniy ir tarptautiniy
jstatymuy, taisykliy ir pramonés standarty, susijusiy su darbo laiku,
virSvalandziais, kasdienio ir kassavaitinio poilsio laikotarpiais bei
kasmetinémis atostogomis. Darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra

yra batina darbuotojy gerovei ir motyvacijai.

Nors kartais gali pasitaikyti atvejy, kai padidés darbo kravis, taciau

darbuotojai niekada neturéty dirbti pernelyg ilgy darbo valandy.

Verslo partneriai raginami pasitlyti tinkamas ir, jei reikia, lankscias
darbo salygas, pavyzdziui, lanksty darbo laika, darba ne visg darbo
diena arba nuotolinio darbo galimybes. Sis lankstumas gali bati ypac
naudingas tévams, globéjams, migrantams, sezoniniams darbuotojams
arba tiems, kurie turi kity svarbiy asmeniniy jsipareigojimy ar turi

v

issakiy.

2.7. SAZININGAS ATLYGINIMAS

Verslo partneriai yra jsipareigoje perimti ir taikyti saZiningo

atlyginimo principus. Labai svarbu, kad mokamas atlyginimas galéty
patogiai patenkinti pagrindinius darbuotojy ir jy Seimy gyvenimo
poreikius. Kompensacija visada turi atitikti minimalius teisinius
reikalavimus arba vyraujancius pramonés standartus, atsizvelgiant |
tai, kuris i$ jy yra didesnis. ISskaitymai is darbo uzmokescio visada turi
atitikti teisinius standartus. Jie niekada neturéty bati savavaliski arba
naudojami kaip baudziamoji ar drausminé priemoné darbuotojams.
Verslo partneris turi uztikrinti, kad mokéjimo badas atitikty salies

jstatymus.

2.8. ASOCIACIJU LAISVE IR KOLEKTYVINES
DERYBOS

Verslo partneriai laikysis asociacijy laisvés ir kolektyviniy deryby
principy kaip pagrindiniy teisiy. Verslo partneriai pripazins ir gerbs
visy darbuotojy teise steigti profesines sajungas ar kitas darbuotojy
organizacijas, prisijungti prie jy arba susilaikyti nuo jy ir dalyvauti
kolektyvinése derybose, nebijant kersto, kisSimosi ar priekabiavimo. Be
to, tai apima saziningas derybas su darbuotojy pasirinktais atstovais,
siekiant nustatyti darbo salygas, atlyginimy skales ir kitus jdarbinimo

aspektus.



K Code of Conduct

Prezidento ir generalinio direktoriaus
sveikinimas

Jsipareigojimas uztikrinti tvary versla

Teisés laikymasis ir etiskas elgesys
Vertés grandinés tvarumas
Suinteresuotyjy 3aliy jtraukimas
Skaidrumas ir ataskaity teikimas

Interesy konfliktas

Zmoniy teisés

Priverstinis darbas
Atsakingas jdarbinimas

Vaiky darbo uzdraudimas ir jauny
darbuotojy apsauga

Tinkamos darbo salygos
Nediskriminavimas ir lygios galimybés
Deramos darbo valandos

Saziningas atlyginimas

Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos

| Darbo sveikata ir sauga

Klimatas ir aplinka

Verslo integrumas

Stebéjimas ir pranesimas apie neatitikt;j

Antikorupcija ir kySininkavimas
Svetingumas ir dovanos
Konkurencija ir sazininga verslo praktika

Intelektiné nuosavybé ir konfidenciali
informacija

Prekybos sankcijos ir eksporto kontrolé

Duomeny apsauga

3 DARBO SVEIKATA IR SAUGA

DARBO SVEIKATA IR SAUGA

Verslo partneriai privalo uztikrinti saugia ir sveika darbo aplinka bei
darbo salygas visiems savo darbuotojams ir subrangovams. K grupei

yra itin svarbus darbuotojy saugumas, sveikata ir gerové.

Verslo partneriai turéty sistemingai ir reguliariai atlikti vertinimus, kad
nustatyty galimus pavojus, rizika ir tobulinimo sritis. Jei baty nustatyta
bet kokia rizika, reikéty nedelsiant imtis prevenciniy ir taisomujy
veiksmy jai pasalinti. Verslo partneriai taip pat turéty bendradarbiauti
su darbuotojy sveikatos ir saugos specialistais, gerovés ekspertais ir
kitais atitinkamais specialistais, kad uztikrinty naujausig praktika ir

gaires.

Siekiant puoseléti darbo saugos kultira, i$ verslo partneriy taip pat
tikimasi aktyvaus vadovybés ir darbuotojy ir (arba) atstovy dialogo, nes
tai batina siekiant plétoti ir jgyvendinti saugios ir sveikos darbo aplinkos
uztikrinimo veikla. Visi darbuotojai (ypac tie, kurie dirba didelés rizikos
zonose) turéty bati reguliariai ir iSsamiai mokomi apie sveikatos ir

saugumo praktika.

Verslo partneriai turéty sistemingai ir reguliariai atlikti vertinimus, kad
nustatyty galimus pavojus, rizika ir tobulinimo sritis. Jei baty nustatyta
bet kokia rizika, reikéty nedelsiant imtis prevenciniy ir taisomuyjy

veiksmy jai pasalinti.
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Prezidento ir generalinio direktoriaus
sveikinimas

Jsipareigojimas uztikrinti tvary versla KLIMATAS IR APLINKA

« Teisés laikymasis ir etiskas elgesys

Verslo partneriai turi jsipareigoti savo veikloje ir visoje vertés

- Vertés grandinés tvarumas grandinéje sumazinti neigiama ir maksimaliai padidinti teigiama

+ Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas poveikj klimatui ir gamtai. Tai, be kita ko, apima klimata, biologine

» Skaidrumas ir ataskaity teikimas jvairove ir ziedine ekonomika, vandenj ir misky naikinima. Verslo

> lnieiesy e partneriai turi laikytis visy taikomy aplinkosaugos jstatymy, reglamenty,
Zmoniy teises aplinkosaugos leidimy, licencijy ir registracijy, susijusiy su jy veikla.

« Priverstinis darbas

- Atsakingas [darbinimas Verslo partneriai taip pat raginami:

« Vaiky darbo uzdraudimas ir jauny

darbuotojy apsauga
- nustatyti jy veiklos ir vertés grandinés daroma poveikj aplinkai ir
« Tinkamos darbo salygos :
sumazinti neigiama bei padidinti teigiama poveikj klimatui ir gamtai;
« Nediskriminavimas ir lygios galimybés

- nustatyti ir kiekybiskai jvertinti dél jy veiklos ir vertés grandinés
« Deramos darbo valandos

iSmetama Siltnamio efekta sukelianciy dujy kiekj bei nustatyti
- Saziningas atlyginimas
moksliskai pagrjstus iSmetamuyjy tersaly kiekio mazinimo tikslus;
« Asociacijy laisveé ir kolektyvinés derybos
nustatyti, stebéti bei kontroliuoti dél jy veiklos daroma neigiamg
Darbo sveikata ir sauga
poveikj ir skatinti teigiama poveikj gamtai ir biologinei jvairovei;
| Klimatas ir aplinka
skatinti ziediskuma ir efektyvy istekliy naudojima.
Verslo integrumas

« Antikorupcija ir kysininkavimas
« Svetingumas ir dovanos
« Konkurencija ir sazZininga verslo praktika

- Intelektiné nuosavybé ir konfidenciali
informacija

« Prekybos sankcijos ir eksporto kontrolé

« Duomeny apsauga

Stebéjimas ir pranesimas apie neatitikt;j
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Prezidento ir generalinio direktoriaus
sveikinimas

Jsipareigojimas uztikrinti tvary versla
« Teisés laikymasis ir etiskas elgesys
« Vertés grandinés tvarumas
- Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas
« Skaidrumas ir ataskaity teikimas
« Interesy konfliktas
Zmoniy teisés
« Priverstinis darbas
« Atsakingas jdarbinimas

« Vaiky darbo uzdraudimas ir jauny
darbuotojy apsauga

« Tinkamos darbo salygos
« Nediskriminavimas ir lygios galimybés
- Deramos darbo valandos
« Saziningas atlyginimas
« Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos
Darbo sveikata ir sauga
Klimatas ir aplinka
| Verslo integrumas
Antikorupcija ir kySininkavimas
Svetingumas ir dovanos
Konkurencija ir sgzininga verslo praktika

- Intelektiné nuosavybé ir konfidenciali
informacija

« Prekybos sankcijos ir eksporto kontrolé
« Duomeny apsauga

Stebéjimas ir pranesimas apie neatitikt;j

5 VERSLO INTEGRUMAS

5.1. ANTIKORUPCIJA IR KYSININKAVIMAS

Verslo partneriai negali uzsiimti jokia korupcine, kySininkavimo ar
neetiska praktika. , K grupéje” laikomés grieztos nulinés tolerancijos
korupcijai, nes ji griauna pasitikéjima, iSkreipia konkurencija, kelia didele

teisine ir reputacijos rizika.

Nors K grupé tikisi, kad visuose regionuose bus laikomasi nulinés
tolerancijos korupcijai, verslo partneriai turi bati ypa¢ budris, kai dirba
Salyse ar sektoriuose, kur korupcijos rizika yra ryskesné. Tokiais atvejais
gali tekti taikyti papildoma sistema, dazniau atlikti auditg ir vykdyti

nuolatine stebésena.

5.2. SVETINGUMAS IR DOVANOS

Verslo partneriai nesiiilys svetingumo ar dovany K grupés
darbuotojams, klientams ar vyriausybinéms institucijoms, kuriomis
siekiama paveikti verslo sprendimus ar net atrodyti, kad jiems daro
jtaka. Bet kokie svetingumo gestai ar dovanos turi bati teikiami tik
deramais tikslais, siekiant parodyti gera valia, ir nevirsyti riby, kurios

paprastai laikomos jprastomis, pagrjstomis ir tinkamomis.

Visi svetingumo gestai ir dovanos turi bati teikiami skaidriai ir nedaznai.
Grynuosius pinigus ar dovanas, kurios gali bati prilygintos gryniesiems
pinigams, sidlyti grieztai draudziama. K grupés darbuotojai, vykdydami
masy jsipareigojima dél skaidrumo ir interesy konflikty vengimo, turi
patys padengti kelionés ir apgyvendinimo islaidas, kai lankosi pas verslo
partnerius ar dalyvauja renginiuose. Verslo partneriai neturéty sialyti

padengti Siy islaidy.

5.3. KONKURENCIJAIR SAiININGA VERSLO
PRAKTIKA

Verslo partneriai verslo sandorius sudaro remdamiesi teisinga,
sazininga ir skaidria konkurencija. ,K Group“ yra jsipareigojusi laikytis
laisvos ir saziningos konkurencijos principy. Taip pat masy verslo
partneriai turi konkuruoti dél savo produkty, paslaugy ir galimybiy,
nesiimdami antikonkurencinés, apgaulingos ar kitaip neetiskos
praktikos. Tai, be kita ko, apima kainy nustatyma, rinkos pasidalijima,
antikonkurencinj veiksmy derinima konkursuose ir kitus neteisétus

slaptus susitarimus.

Verslo partneriai turi bati atsargls bendraudami su K grupés
konkurentais. Aiskiai tariant, neturéty bati jokiy diskusijy ar susitarimy
dél K grupés kainy, klienty duomenuy, rinkos strategijy ar kitos jautrios
informacijos, kuri galéty pakenkti K grupei ar pazeisti saziningos

konkurencijos principus.
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Prezidento ir generalinio direktoriaus
sveikinimas

Jsipareigojimas uztikrinti tvary versla
« Teisés laikymasis ir etiskas elgesys
« Vertés grandinés tvarumas
- Suinteresuotyjy Saliy jtraukimas
« Skaidrumas ir ataskaity teikimas
« Interesy konfliktas
Zmoniy teisés
« Priverstinis darbas
« Atsakingas jdarbinimas

« Vaiky darbo uzdraudimas ir jauny
darbuotojy apsauga

« Tinkamos darbo salygos
« Nediskriminavimas ir lygios galimybés
- Deramos darbo valandos
« Saziningas atlyginimas
« Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos
Darbo sveikata ir sauga
Klimatas ir aplinka
| Verslo integrumas
« Antikorupcija ir kySininkavimas
« Svetingumas ir dovanos
« Konkurencija ir sazZininga verslo praktika

Intelektiné nuosavybé ir konfidenciali
informacija

Prekybos sankcijos ir eksporto kontrolé
Duomeny apsauga

Stebéjimas ir pranesimas apie neatitikt;j

5 VERSLO INTEGRUMAS

5.4. INTELEKTINE NUOSAVYBE IR
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

Verslo partneriai verslo sandorius sudaro remdamiesi teisinga,
sazininga ir skaidria konkurencija. ,K Group® yra jsipareigojusi laikytis
laisvos ir saziningos konkurencijos principy. Taip pat masy verslo
partneriai turi konkuruoti dél savo produkty, paslaugy ir galimybiy,
nesiimdami antikonkurencinés, apgaulingos ar kitaip neetiskos
praktikos. Tai, be kita ko, apima kainy nustatyma, rinkos pasidalijima,
antikonkurencinj veiksmy derinima konkursuose ir kitus neteisétus

slaptus susitarimus.

Verslo partneriai turi bati atsargls bendraudami su K grupés
konkurentais. Aiskiai tariant, neturéty bati jokiy diskusijy ar susitarimy
dél K grupés kainy, klienty duomeny, rinkos strategijy ar kitos jautrios
informacijos, kuri galéty pakenkti K grupei ar pazeisti sgziningos

konkurencijos principus.

5.5. PREKYBOS SANKCIJOS IR EKSPORTO
KONTROLE

Verslo partneriai turi pripazZinti ir gerbti visas intelektinés
nuosavybés ir konfidencialios informacijos formas pripazindami didele

verte ir svarba, kurig jie turi K grupei.

Bet koks neteisétas K grupés intelektinés nuosavybés ar
konfidencialios informacijos naudojimas, dauginimas, platinimas
ar atskleidimas yra grieztai draudZiamas. Verslo partneriai, pries
naudodami ar platindami bet kokig saugoma medziaga, pvz., K grupés
prekiy zenklus, logotipus, kitg intelektine nuosavybe ar konfidencialig
informacija, su kuria jie gali susidurti bendradarbiaudami su K grupe,

visada turi gauti reikiamy licencijy ar leidimy.

Verslo partneriai privalo apsaugoti K grupés intelektine nuosavybe ir
jautrios informacijos konfidencialuma stropiai jgyvendindami tinkamas

priemones ir garantijas.

5.6. DUOMENU APSAUGA

Verslo partneriai privalo tvarkyti asmens duomenis laikydamiesi

visy atitinkamy jstatymuy, teisés akty ir geriausios praktikos bei bet
kokiy K grupés nurodymuy, susijusiy su duomeny tvarkymu. Verslo
partneriams batina teisétai ir atsakingai rinkti, naudoti, atskleisti

ir saugoti asmens duomenis, visada gerbdami asmeny teises ir
privatumo nuostatas. Visa duomeny tvarkymo veikla turéty bati skaidri
suinteresuotiems asmenims, o asmens duomenys turi bati naudojami tik

jiems perduotais tikslais.

Atsakingas duomeny valdymas taip pat apima visapusiskas
apsaugos priemones. Verslo partneriai imsis tvirty techniniy ir
organizaciniy priemoniy, kad uztikrinty asmens duomeny vientisuma,

konfidencialuma ir sauguma.
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Prezidento ir generalinio direktoriaus
sveikinimas

Jsipareigojimas uztikrinti tvary versla

Teisés laikymasis ir etiskas elgesys
Vertés grandinés tvarumas
Suinteresuotyjy saliy jtraukimas
Skaidrumas ir ataskaity teikimas

Interesy konfliktas

Zmoniy teisés

Priverstinis darbas
Atsakingas jdarbinimas

Vaiky darbo uzdraudimas ir jauny
darbuotojy apsauga

Tinkamos darbo salygos
Nediskriminavimas ir lygios galimybés
Deramos darbo valandos

Saziningas atlyginimas

Asociacijy laisvé ir kolektyvinés derybos

Darbo sveikata ir sauga

Klimatas ir aplinka

Verslo integrumas

| Stebéjimas ir pranesimas apie neatitiktj

Antikorupcija ir kySininkavimas
Svetingumas ir dovanos
Konkurencija ir sazininga verslo praktika

Intelektiné nuosavybé ir konfidenciali
informacija

Prekybos sankcijos ir eksporto kontrolé

Duomeny apsauga

6. STEBEJIMAS IR PRANESIMAS APIE NEATITIKT]

Verslo partneriai raginami parengti ir taikyti tinkamas valdymo sistemas, kad baty aktyviai remiami
Sio K verslo partneriy elgesio kodekso laikymosi veiksmai vykdant visg kasdiene veikla, nesvarbu, ar
tai baty issami politika, veiksmingos procediros, vidaus kontrolé ar kt. Be to, verslo partneriai skatinami
jdiegti skundy ar pranesimy apie susirapinimg keliancius dalykus, susijusiy su galimu K verslo partneriy

elgesio kodekso nesilaikymu, gavimo, sprendimo ir atsakymo j juos mechanizma.

I3 verslo partneriy taip pat tikimasi, kad jie parengs informavimo apie pazeidimus politika, informuodami
darbuotojus ir kitas suinteresuotgsias $alis, kad jie pranesimus apie susiripinima keliancius dalykus gali

veiksmingai pateikti nebijodami sulaukti atsakomuyjy veiksmy.

K grupé pasilieka teise (pasitelkdama treciosios 3alies paslaugy teikéjg arba pati) inicijuoti auditg ar
tyrimus, kad patvirtinty, jog Sio K verslo partneriy elgesio kodekso yra laikomasi. Nesilaikant reikalavimy,

gali prireikti imtis korekciniy priemoniy, jskaitant partnerystés nutraukima.

Apie bet kokius su K grupés veikla susijusius nusiskundimus galima pranesti naudojantis K grupés

»SpeakUp*“ kanalu (https://www.kesko.fi/speakup-It) arba amfori BSCI ,Speak for Change* kanalu

https://www.amfori.org/en/solutions/governance/speak-for-change.
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