Syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus

Kesko on sitoutunut tyontekijoidensa yhdenvertaiseen ja oikeudenmukaiseen kohteluun.
Yhdenvertaisuus ja syrjimattomyys ovat keskeisia periatteita rekrytoinnissa,
palkitsemisessa, uramahdollisuuksissa, tyoyhteisdssa toimimisessa ja johtamisessa.

Henkildstotutkimus ja tulosten pohjalta tehtavat toimenpiteet
K Code of Conduct ja toimintaohjeiden kouluttaminen
Henkilostopolitiikka
Esihenkilokoulutukset
Monimuotoisuuslupaus tyopaikkailmoituksissa
Verkkokoulutus monimuotoisesta tyoyhteisosta ja tiedostamattomista ennakkoluuloista
Naisten urakehityksen edistaminen
Syrjintaepailyjen selvittelytoimenpiteet

Oikeudenmukainen palkka ja korvaukset

Kesko on sitoutunut tarjoamaan kaikille henkiléstoryhmille riittavan palkan, joka
perustuu kansallisiin palkkatasoihin ja kattaa vahintdaan tyontekijoiden ja heidan
perheidensa perustarpeet.

Tyoehtosopimukset tai lakiin perustuvat vahimmaispalkat
Henkilostopolitiikka
Kokonaispalkitseminen (peruspalkka + aineelliset/aineettomat elementit)
Vuosittainen palkka-analyysi ja palkkojen tarkastelu

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto

Kesko tarjoaa tyontekijoilleen tyon ja tydympariston, joka suojelee heidan terveyttaan ja
turvallisuuttaan. Tyotapaturmien maaraa pyritdan vahentamaan aktiivisin toimenpitein.

Tyosuojelusuunnitelmat -ja toimenpiteet
Tyo6turvallisuusstandardit
Psykososiaalisen kuormituksen ehkaisy
Henkilostopolitiikka
Tyotapaturmien seurantajarjestelmat ja tapaturmien vahentamiseksi asetetut tavoitteet
Tyoterveyshuollon palvelut ja kuntoutuksen tukeminen
Puhutaan tyo kuntoon -toimintamalli

Suoja hairinnalta ja epaasialliselta kohtelulta

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua ei hyvaksyta Keskossa ja naita pyritaan myos
ennaltaehkdiseméaan. Jokaisen tehtdavana on puuttua tilanteisiin, jotka kuormittavat
henkisesti tai fyysisesti itsea tai kollegoita.

K Code of Conduct
Esihenkilokoulutukset
Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun vastainen toimintamalli
Henkilostotutkimuksen tulokset
SpeakUp-kanava

Jarjestaytymisoikeus ja oikeus kollektiiviseen
neuvotteluun

Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu varmistaa henkilostolle oikeudenmukaiset tydolot
ja tyosuhteen ehdot paikallisen lainsadadannon ja tydmarkkinakaytantdjen mukaisesti.

Yhteistoimintamallit
Henkilostopolitiikka




