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(::ENERALDIREKTORA UZRUNA

ligtspéjibai ir galvena loma misu stratégija, un ta ir dala no katra K Grupas
darbinieka ikdienas darba. Més ilgtermina uznemamies ieviest ilgtspéjibu dazadas
tirdzniecibas jomas. Rikojoties atbildigi, més veidojam un saglabajam uzticibu
starp Kesko, K Grupas mazumtirgotajiem un vinu darbiniekiem, ka ari klientiem un

sadarbibas partneriem, un ari palielinam Kesko akcionaru/pasu kapitalu.

Sobrid K Grupa ir vado3ais Ziemeleiropas tirdzniecibas sektora dalibnieks. Mums ir 1800 veikalu
astonas valstis un aptuveni 45 000 darbinieku. Kesko gadu desmitiem ilgais darbs ilgtspéjibas joma
ir devis rezultatus un ir atzits ari starptautiski. Més esam viens no ilgtspéjigakajiem uznémumiem
mazumtirdzniecibas sektora visa pasaulé, un mums ir unikala iespé&ja veicinat ilgtspéjibu visa
vertibu kéde — stimulet misu sadarbibas partnerus stradat ilgtspéjibas joma un palidzét masu

klientiem izdarit atbildigu izvéli.

llgtspéjiba tiek mérita ar darbibam. Sie K Grupas kopigie Atbildigas ricibas principi kalpo ka
ilgtspéjigas uznéméjdarbibas prakses celvedis un korporativas kultiras pamatprincipi, kuros ir
izskaidrots, ka pareizi rikoties Kesko, K Grupas mazumtirgotajiem un vinu darbiniekiem. Tas palidz
un atbalsta mis atbildigu lemumu un izvé|u pienemsana. Tapéc mums ir svarigi, lai papildus Kesko
un K Grupas mazumtirgotajiem $is vadlinijas saprastu un zinatu ikviens darbinieks, pienemot

ar darbu saistitus |émumus un izvéles. Més ari sagaidam, ka masu sadarbibas partneri rikosies

ilgtspéjigi un saskana ar viniem sniegtajiem noradijumiem.

Misu visu pienakums ir arT pievérst uzmanibu iesp&jamiem parkapumiem un drosmigi paust bazas,
ka ari runat par $i ce|veza neijevérosanu. Tada veida més varam nodrosinat, ka K ricibas kodekss

darbojas un parkapumus var pienacigi novérst.

Paldies, ka apnematies ieverot misu kopéjos K Grupas sadarbibas partneru atbildigas ricibas

principus. llgtspéjiba sakas ar katru no mums.

Jorma Rauhala Helsinki, 01.02.2024.
Prezidents un izpilddirektors

Kesko korporacija
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1 APNEMSANAS VEIKT ILGTSPEJIGU UZNEMEJDARBIBU

APNEMSANAS VEIKT

ILGTSPEJIGU UZNEMEJDARBIBU

ligtspéja ir K Grupas darbibas pamata. Més veicinam ilgtspéjibu
visa vertibu kédé, no razosanas lidz klientu izvélei. Atbildigai
uznéméjdarbibai ir izskirosa nozime ilgtspéjigu finansu rezultatu
sasnhiegSanai. Visas musu darbibas ir balstitas savstarpéja Kesko,
neatkarigo K Grupas mazumtirgotaju, masu klientu un sadarbibas
partneru uzticiba. Visi K Grupas darbinieki ir apnémusies ievérot

K Grupas Etikas kodeksa (Code of Conduct) aprakstitos principus un
praksi.

Més ari sagaidam, ka misu sadarbibas partneri darbosies ilgtspéjigi.
Visiem masu sadarbibas partneriem ir atklati jademonstré sava
apnemsanas ievérot atbildigu uznéméjdarbibas praksi. Attiecigi Sie K
Grupas sadarbibas partneru atbildigas ricibas principi ir ne tikai ce|vedis
K Grupas sadarbibas partneriem, bet ari saistosa sastavdala jebkuram
ligumam, kas noslégts ar uznémumu, kurs saistits ar K Grupu. Sajos

K Grupas sadarbibas partneru atbildigas ricibas principos K Grupa

attiecas uz Kesko grupu un neatkarigiem K Grupas mazumtirgotajiem.

1.1. TIESISKA ATBILSTIBA UN ETISKA RICIBA

Sadarbibas partneriem ir jaievéro visi piemérojamie tiesibu akti,
noteikumi un starptautiskie standarti, kas attiecas uz vinu darbibu. Tas
ietver, pieméram, darba likumus, veselibas un drosibas noteikumus,
vides aizsardzibas likumus, ka ari nelikumigi iegatu lidzek|u legalizacijas
un korupcijas apkarosanas tiesibu aktus. Ja vietéjie standarti vai
tradicijas atskiras no Saja dokumenta noteiktajam prasibam, noteicosie

bas stingrakie noteikumi.

Més sagaidam, ka masu sadarbibas partneri konsekventi praktizé
un veicinas augstakos biznesa étikas standartus. Tas nozimé vienmér
bat godigam biznesa darijumos, veikt parredzamus darijjumus un
nodrosinat, ka biznesa lémumi tiek pienemti bez liekas ietekmes vai
aizspriedumiem. Paredzéts, ka sadarbibas partneri atbilst $im vértibam

visos savos darijumos ar K Grupu un citam ieinteresétajam pusém.

Sadarbibas partneriem ir uzticéta ari atbildiba par aktivu K Grupas
reputacijas un zimola téla saglabasanu. Sis pienakums ir plasaks

neka tikai atbilstibas ievérosana; tas pieprasa sadarbibas partneriem
atturéties no jebkadam darbibam vai saistibam, kas varétu potenciali
apkaunot vai paradit nelabvéliga gaisma K zimolu. Tas ietver izvairisanos
no pretrunigas vai neétiskas prakses, kas varétu kaitét sabiedribas

prieksstatam par K Grupu.

levérojot Sos visparigos juridiskos un étiskos standartus, sadarbibas
partneri ne tikai aizsarga savu reputaciju, bet ar7 veicina K Grupas
kolektivas reputacijas stiprinasanu un nodrosina ilgtspéjigu un étisku

uznéméjdarbibu.

1.2. VERTIBU KEDES ILGTSPEJA

Sadarbibas partneri veicina atbildigu sadarbibas uzvedibu visas vinu
sagades un vértibu kédés. llgtspéjibas nodrosinasana visas piegades
un vértibu kédés ir batiska ilgtspéjigas un étiskas uznémeéjdarbibas

ekosistemas izveidei.

Tadéjadi sadarbibas partneriem ir ari janodrosina, lai vinu
apaksuznéméji un piegadataji rikotos péc lidzigiem principiem

un standartiem, kas noteikti $ajos K Grupas sadarbibas partneru
atbildigas ricibas principos. Sadarbibas partneriem ir jaizveido
atbilstosi uzticamibas parbaudes procesi, lai uzraudzitu un parvalditu
savu apaksliguma attiecibu atbilstibu. Papildus uzraudzibai sadarbibas
partneri tiek mudinati arT aktivi piedavat apmacibas, seminarus vai
resursus saviem apaksuznéméjiem un piegadatajiem, nodrosinot, ka vini

saprot, uztur un paaugstina Sos standartus.
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1 APNEMSANAS VEIKT ILGTSPEJIGU UZNEMEJDARBIBU

1.3. IEINTERESETO PUSU IESAISTISANA

Sadarbibas partneri sadarbojas ar ieinteresétajam pusém, lai veidotu
un saglabatu uzticibu un sasniegtu ilgtspéjigus uznéméjdarbibas
rezultatus. Sadarbibas partneri tiek aicinati aktivi sadarboties ar
dazadam ieinteresétajam pusém, kas ietver, pieméram, vietéjas
kopienas un attiecigas organizacijas, lai izprastu vinu bazas un ceribas
un atbilstosi rikotos. Aktiva iesaistisanas nodrosina, ka darbibas un
stratégijas ir ne tikai atsaucigas, bet ari saskanotas ar ieintereséto

pusu interesém, tadéjadi palielinot uznéméjdarbibas kopéjo vértibu un

ietekmi.

1.4. PARREDZAMIBA UN ZINOSANA

Sadarbibas partneri sava darbiba tiecas péc caurskatamibas. Darbibu
un atskaidu caurskatamiba ir batiska, lai nodrosinatu atbildibu, veicinatu
uzticésanos un informétibu lemumu pienemsana K Grupas, sadarbibas
partneru un to ieintereséto pusu vidd. Sadarbibas partneri apnemas
sniegt K Grupai visus nepieciesamos datus saskana ar spéka esosajiem

normativajiem aktiem, laujot K Grupai izpildit parskatu prasibas un

saistibas pret klientiem.

1.5. INTERESU KONFLIKTS

Sadarbibas partneriem jaizvairas no situacijam, kas var radit vai
Skietami rada interesu konfliktus attieciba uz K Grupu vai tas
darbiniekiem. Objektivitate un taisnigums visos biznesa darijumos ir
loti svarigi gan K Grupai, gan tas sadarbibas partneriem, lai saglabatu

integritati un uzticamibu.

Interesu konflikts rodas, ja sadarbibas partnera privatas vai aréjas
intereses traucé vai Skietami traucé K Grupas interesém. Tas var
attiekties uz personiskam, finansialam vai citam interesém, kas var
ietekmét sadarbibas partnera objektivitati, veicot biznesa uzdevumus.
Tadé| sadarbibas partnerim ir jainformé K Grupa, ja sadarbibas partnera
darbiniekam, gimenes loceklim vai jebkurai citai saistitai personai ir
attiecibas ar K Grupas darbinieku, kurs var pienemt lemumus, kas

var ietekmét sadarbibas partnera uznéméjdarbibu, vai, ja K Grupas
darbinieks ir jebkada veida lidzdalibnieks sadarbibas partnera

uznemuma.

Pat vienkarsa konflikta uztvere var kaitét. Lidz ar to sadarbibas
partneriem ir aktivi jaatklaj visas attiecibas, asociacijas vai darbibas, kas

var izraisit potencialu interesu konfliktu ar K Grupu.
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2 CILVEKTIESIBAS

CILVEKTIESIBAS

K Grupa ievéro visas starptautiski atzitas cilvéktiesibas. Saskana
ar Kesko saistibam cilvektiesibu joma, K Grupa ir apnémusies
ievérot vairakas starptautiskas deklaracijas un konvencijas, no kuram

svarigakas ir:

ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija un ANO Konvencija par
érna tiesibam;

OECD vadlinijas daudznacionalam korporacijam un uzticamibas
parbaudes vadlinijas atbildigai uzneméjdarbibai;

Starptautiskas darba organizacijas (SDO) konvencija par
pamattiesibam un principiem darba;

ANO Globala liguma iniciativa;

ANO ilgtspéjigas attistibas mérki (SDG);

Amfori BSCI ricibas kodekss;

ANO uznémeéjdarbibas un cilvektiesibu pamatprincipi.

Sadarbibas partneriem ir jaievéro, jaaizsarga un jaapstiprina visi
starptautiski atzitie cilvéktiesibu standarti, tostarp tie, kas uzskaititi

ieprieks.

Turklat sadarbibas partneriem ir jaapnemas ievérot godigu

nodarbinatibas praksi.

2.1. PIESPIEDU DARBS

Sadarbibas partneri neizmantos nekada veida piespiedu vai parada
vergu darbu, tostarp cilvéku tirdzniecibu. Visam darbam ir jabat
brivpratigam, un darbiniekiem ir jabdlt iespéjai izbeigt darba attiecibas

ar sapratigu bridinajumu.

2.2. ATBILDIGA PERSONALA ATLASE

Visiem sadarbibas partneriem ir jaievéro starptautiskie atbildigas
personala atlases principi, tostarp princips ,,maksa darba devéjs”, un
tas pats ir japieprasa no saviem personala atlases partneriem. Viniem
ir janodrosina visiem saviem darbiniekiem rakstiski un saprotami
darba ligumi un janodrosina, ka darbs tiek veikts, pamatojoties uz
atzitam un dokumentétam darba attiecibam, kas izveidotas saskana
ar attiecigajiem valsts tiesibu aktiem, tradicijam vai praksi un

starptautiskajiem darba standartiem.

2.3. BERNU DARBA AIZLIEGUMS UN
JAUNO DARBINIEKU AIZSARDZIBA

Sadarbibas partneriem ir kategoriski jaatturas tiesi vai netiesi
nodarbinat bérnus, kas jaunaki par likuma noteikto minimalo
nodarbinatibas vecumu. Sis vecums atbilst vecumam, kura saskana ar
vietéjiem tiesibu aktiem tiek pabeigta obligata izglitiba, tacu tas nekada
gadijuma nedrikst bat mazaks par 15 gadiem. Vienigie iznémumi, ko
varétu apsvert, ir Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) atzitie
iznémumi, un pat $adas situacijas ir jaievero vislielaka piesardziba un

rapiba.

Sadarbibas partneriem ari turpmak janodrosina, lai jauniesi nestradatu
naktis un lai vini batu aizsargati pret darba apstakliem, kas kaité

vinu veselibai, drosibai, tikumibai un attistibai. Ja tiek nodarbinati
jauniesi, vinu darba laiks turpmak ir jaorganizeé ta, lai tas netraucétu
vinu izglitibas ieguvei vai profesionalas apmacibas programmam.
Turklat sadarbibas partneriem jacensas piedavat jauniesiem iespéjas
turpinat izglitibu un nodrosinat pieeju apmacibai, kas var palidzét vinu

profesionalaja attistiba.

2.4. ATBILSTOSI DARBA APSTAKI,.I

Sadarbibas partneriem ir jaizveido un jauztur vide, kura darbinieki
var stradat, neapdraudot savu veselibu vai drosibu. Apnemsanas
nodrosinat darbinieku labklajibu un drosibu ir viens no ilgtspéjigas
uznémeéjdarbibas prakses neapspriezamajiem aspektiem. Turklat
darbiniekiem jabat nodrosinatiem ar nepiecieSamajiem aizsarglidzekliem
un jabat atbilstosi apmacitiem par drosibas noteikumiem un pareizu
aprikojuma lietoSanu. Apzinoties darbaspéka atskirigas vajadzibas,
sadarbibas partneriem jabat gataviem ari sapratigi pielagoties

darbiniekiem ar invaliditati vai citam ipasam vajadzibam.
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2 CILVEKTIESIBAS

2.5. NEDISKRIMINACIJA UN
VIENLIDZIGAS IESPEJAS

Sadarbibas partneri pret visiem darbiniekiem izturas ar cienu un
godu. Sadarbibas partneriem ir janodrosina, ka vinu darbavietas netiek
pielauta jebkada veida diskriminacija dzimuma, etniskas piederibas,
tautibas, adas krasas, religijas, politisko uzskatu, civilstavokla, seksualas
orientacijas, vecuma, invaliditates, klases/kastas vai jebkuras citas

aizsargajamas pazimes dél.

Més K Grupa uzskatam, ka dazadiba ir spéks, kas veicina inovaciju,
radoSumu un uzlabotu veiktspéju. Visiem |[émumiem par pienemsanu
darba, apmacibam, paaugstinasanu amata vai citam karjeras iesp&jam
ir jabalstas uz nopelniem un prasmém. Turklat vienads atalgojums

par vienadu darbu ir pamatprincips, ko sadarbibas partneri ievéro. K
Grupa stingri aizliedz jebkada veida iebiedésanu un uzmaksanos —
gan fizisku, gan verbalu. Sadarbibas partneri izveido stingru politiku
pret uzmaksanos, nodrosinot atru vérsanos pret likumparkapéjiem un

atbalstu cietusajiem.

2.6. PIENACIGS DARBA LAIKS

Sadarbibas partneri ievéro visus attiecigos vietéjos un starptautiskos
likumus, noteikumus un nozares standartus attieciba uz darba

laiku, virsstundam un ikdienas un iknedélas atpatas periodiem, ka ari
ikgadéjiem atvalinajumiem. Darba un privatas dzives lidzsvars ir batisks

darbinieku labklajibai un motivacijai.

Lai gan laiku pa laikam var palielinaties darba apjoms, darbinieki nekad

nedrikst bat paklauti parmérigi ilgam darba laikam.

Sadarbibas partneri tiek mudinati, ja iespé&jams, piedavat pienacigus
un, ja nepiecieSams, elastigus darba laika rezimus, pieméram, elastigu
darba laiku, nepilna laika darbu vai attalinata darba iespéjas. Si elastiba
var bat Tpasi noderiga vecakiem, apripétajiem, migrantiem, sezonas
darbiniekiem vai tiem, kam ir citas nozimigas personiskas saistibas vai

unikalas problémas.

2.7. GODIGS ATALGOJUMS

Sadarbibas partneri ir apnémusies pienemt un praktizét godiga
atalgojuma principus. Ir bltiski, lai nodrosinatais atalgojums varétu
érti apmierinat darbinieku un vinu gimenu dzives pamatvajadzibas.
Kompensacijai vienmér jaatbilst minimalajam juridiskajam prasibam
vai dominéjosajiem nozares standartiem, atkariba no ta, kurs no tiem
ir augstaks. Atskaitijlumiem no algas vienmér jaatbilst juridiskajiem
standartiem. Tie nekad nedrikst bit patvaligi vai izmantoti ka soda

vai disciplinarsods pret darbiniekiem. Lai gan galvenajam maksajuma
veidam ir jabat skaidrai naudai, sadarbibas partnerim ir janodrosina, lai

maksasanas veids atbilstu vietéjiem tiesibu aktiem un parazam.

2.8. BIEDRIBAS BRIVIBA UN DARBA
KOPLIGUMA SLEGSANA

Sadarbibas partneri ka pamattiesibas ievéros biedrosanas brivibas
un darba kopliguma slégsanas principus. Sadarbibas partneri atzis

un ievéros visu darbinieku tiesibas veidot, iestaties vai atturéties

no iestasanas arodbiedribas vai citas darbinieku organizacijas un
iesaistities kolektivas sarunas, nebaidoties no atriebibas, iejauksanas
vai uzmaksanas. Turklat tas ietver godpratigas sarunas ar darbinieku
izvélétiem parstavjiem, lai noteiktu darba apstaklus, algu skalas un citus

nodarbinatibas aspektus.
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3 DARBA VIDES VESELIBA UN DROSIBA

DARBA VIDES VESELIBA UN DROSIBA

Sadarbibas partneriem ir janodrosina drosa un veseliga darba vide
un darba apstakli visiem saviem darbiniekiem un apaksuznémeéjiem.

Darbinieku drosiba, veseliba un labklajiba K Grupai ir arkartigi svariga.

Sadarbibas partneriem javeic sistematiski un regulari novértéjumi, lai
noteiktu iespéjamos apdraudéjumus, riskus un uzlabosanas jomas.
Jebkuri noteiktie riski ir nekavéjoties jarisina, veicot preventivas un
korektivas darbibas. Sadarbibas partneriem ir ari jasadarbojas ar
arodveselibas un drosibas specialistiem, labbatibas ekspertiem un
citiem atbilstosiem specialistiem, lai bltu informéti par jaunako praksi

un vadlinijam.

Lai veicinatu uz drosibu orientétu kultdru, no sadarbibas partneriem
tiek sagaidits ari aktivs dialogs starp vadibu un darbiniekiem un/vai
parstavjiem, jo tas ir batiski, lai izstradatu un istenotu darbibas drosas
un veseligas darba vides nodrosinasanai. Visiem darbiniekiem, Tpasi
tiem, kas strada augsta riska amatos, jasniedz regulara un visaptverosa

apmaciba par veselibas un drosibas praksi.

Sadarbibas partneriem javeic sistematiski un regulari novértéjumi, lai
noteiktu iespéjamos apdraudéjumus, riskus un uzlabosanas jomas.
Jebkuri identificétie riski ir nekavéjoties janoveérs, veicot preventivas un

korektivas darbibas.
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»  Tiesiska atbilstiba un étiska riciba Sadarbibas partneriem ir jaapnemas sava darbiba un visa vértibu

» Vertibu kedes ilgtspeja kédé samazinat negativo un maksimali palielinat pozitivo ietekmi

» lleinteneseto pusil iesaistisana uz klimatu un dabu. Tas ietver, bet ne tikai, klimatu, biologisko

» Parredzamiba un zinosana daudzveidibu un aprites ekonomiku, Gdeni un mezu izcirsanu.

« Interesu konflikts

Cilvektiesibas

Sadarbibas partneriem ir jaievéro visi piemérojamie vides tiesibu akti,

noteikumi, vides atlaujas, licences un registracijas, kas attiecas uz vinu
« Piespiedu darbs darbibu

« Atbildiga personala atlase

« Bérnu darba aizliegums un jauno darbinieku Sadarbibas partneri tiek aicinati ari:

aizsardziba

¢

- Atbilstosi darba apstakli
- ldentificét savu darbibu un vertibu kédes ietekmi uz vidi un

« Nediskriminacija un vienlidzigas iespéjas

samazinat negativo un maksimali palielinat pozitivo ietekmi uz
« Pienacigs darba laiks

klimatu un dabu.
- Godigs atalgojums
- Apzinat un kvantitativi noteikt siltumnicefekta gazu emisijas un

- Biedribas briviba un darba kopliguma S o o )
- . noteikt zinatniski pamatotus emisiju samazinasanas mérkus.
slegsana ’

Darba vides veseliba un drogiba - ldentificét, uzraudzit un kontrolét negativo ietekmi un veicinat dabai

| Pers i) nekaitigas darbibas, saglabajot biologisko daudzveidibu.

. . .r = - Veicinat cikliskumu un resursu efektivu izmantosanu.
Biznesa integritate
- Korupcijas apkarosana un kukulosana
« Viesmiliba un davanas

- Konkurence un godiga uznémeéjdarbibas
prakse

« Intelektualais pasums un konfidenciala
informacija

- Tirdzniecibas sankcijas un eksporta kontrole
- Datu aizsardziba

Neatbilstibas uzraudziba un zinosana
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5 BIZNESA INTEGRITATE

5.1. KORUPCIJAS APKAROSANA
UN KUKULOSANA

Sadarbibas partneri nedrikst iesaistities nekada veida korupcija,

kukulosana vai neétiska darbiba vai sanemt sléptas komisijas maksas.

K Grupa més ievéerojam stingru nulles tolerances politiku pret korupciju,
jo ta grauj uzticibu, kroplo konkurenci un rada batiskus juridiskos un

reputacijas riskus.

Lai gan K Grupa sagaida nulles tolerances ievérosanu pret korupciju
visos regionos, sadarbibas partneriem jabGt ipasi modriem, darbojoties
valstis vai sektoros, kur korupcijas riski ir izteiktaki. Tas var radit
nepiecieSamibu ieviest papildu parbaudes un lidzsvaru, biezak veikt

revizijas un pastavigi uzraudzit.

5.2. VIESMILIBA UN DAVANAS

Sadarbibas partneri nepiedavas viesmilibu vai davanas K Grupas
darbiniekiem, klientiem vai valsts iestadém, kuru mérkis ir ietekmét
vai pat Skietami ietekmét biznesa lémumus. Jebkadai sniegtajai
viesmilibai vai davanai ir jaatbilst patiesiem labas gribas mérkiem un

jaatbilst tam, kas parasti tiek uzskatits par sapratigu un piemérotu.

Visam davanam un viesmilibai jabat atklatam un janotiek reti. Vienmér ir
stingri aizliegts piedavat skaidru naudu vai davanas, kuras var pielidzinat
skaidrai naudai. Saskana ar misu apnemsanos ievérot caurskatamibu

un izvairities no interesu konfliktiem, K Grupas darbinieki, dodoties
vizités pie sadarbibas partneriem vai apmekléjot pasakumus, ir atbildigi
par savam celoSanas un uzturésanas izmaksam. Sadarbibas partneriem

nevajadzétu piedavat segt Sos izdevumus.

5.3. KONKURENCE UN GODIGA
UZNEMEJDARBIBAS PRAKSE

Sadarbibas partneri visos biznesa darijumos konkurés godigi un
atklati. K Grupa ir apnémusies ievérot brivas un godigas konkurences
principus. Ari masu sadarbibas partneriem ir jakonkuré, pamatojoties uz
savu produktu, pakalpojumu un iespéjam, neizmantojot pret konkurenci
vérstas, maldinosas vai citadi neétiskas darbibas. Tas ietver, bet ne tikai,
cenu noteik3anu, tirgus sadalisanu, manipulacijas ar piedavajumiem un

citas slepenas vienosanas.

Sadarbojoties ar K Grupas konkurentiem, sadarbibas partneriem

jaievéro piesardziba. Viennozimigi, nedrikst blt nekadas diskusijas vai
vienoSanas par K Grupas cenam, klientu datiem, tirgus stratégijam vai
jebkuru citu sensitivu informaciju, kas varétu kaitét K Grupai vai graut

godigas konkurences principus.
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5 BIZNESA INTEGRITATE

5.4. INTELEKTUALAIS IPASUMS UN
KONFIDENCIALA INFORMACIJA

Sadarbibas partneriem ir jaatzist un jarespekté visu veidu
intelektualais ipasums un konfidenciala informacija, atzistot to lielo

vértibu un nozimi K Grupai.

Jebkada neatlauta K Grupas intelektuala ipasuma vai konfidencialas
informacijas izmantosana, pavairosana, izplatisana vai izpausana

ir stingri aizliegta. Sadarbibas partneriem vienmér ir jaieglst
nepiecieSsamas licences vai atlaujas, pirms tie izmanto vai izplata
jebkadus aizsargatus materialus, pieméram, K Grupas precu zimes,
logotipus, citu intelektualo Tpasumu vai konfidencialu informaciju, ar

kuru var saskarties savas partneribas laika ar K Grupu.

Sadarbibas partneriem ir ripigi jaisteno atbilstosi pasakumi, lai
aizsargatu K Grupas intelektualo Tpasumu un sensitivas informacijas

konfidencialitati.

5.5. TIRDZNIECIBAS SANKCIJAS
UN EKSPORTA KONTROLE

Sadarbibas partneriem ir jaievéro visas piemérojamas tirdzniecibas
sankcijas un eksporta kontroles likumi un noteikumi. Tas ietver ne
tikai vietéjos noteikumus, bet ari starptautiskas sankcijas un eksporta
kontroli, ko noteikusi Apvienoto Naciju Organizacija, Eiropas Savieniba,

ASV un Apvienota Karaliste.

Sadarbibas partneri nekada gadijuma nedrikst uzsakt vai piedalities
darijumos vai sadarbibas darbibas, uz kuram attiecas ierobezojumi vai
aizliegumi, kas noteikti tirdzniecibas sankcijas un eksporta kontroles
noteikumos. Sadarbibas partneri ir atbildigi par to, lai vinu piegadataji

un apaksuznéméji stingri ieverotu Sos likumus un noteikumus.

5.6. DATU AIZSARDZIBA

Sadarbibas partneriem ir pienakums parvaldit personas datus
saskana ar visiem attiecigajiem likumiem, noteikumiem un labako
praksi, ka ari K Grupas sniegtajiem noradijumiem saistiba ar datu
apstradi. Sadarbibas partneru obligats pienakums ir likumigi un atbildigi
vakt, izmantot, izpaust un saglabat personas datus, vienmér ievérojot
personu tiesibas un privatuma prieksrocibas. Visam datu apstrades
darbibam jabat parskatamam attiecigajam personam, un personas dati

ir jaizmanto tikai tiem noldkiem, kas tie paredzéti.

Atbildiga datu parvaldiba ietver arT visaptverosus aizsardzibas
pasakumus. Sadarbibas partneri ieviesis stingrus gan tehniskos, gan
organizatoriskos pasakumus, lai nodrosinatu personas datu integritati,

konfidencialitati un drosibu.
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6 NEATBILSTIBAS UZRAUDZIBA UN ZINOSANA

Sadarbibas partneri tiek mudinati izveidot un uzturét atbilstosas vadibas sistémas, lai aktivi
atbalstitu $o K Grupas sadarbibas partneru atbildigas ricibas principu ievérosanu visa ikdienas
darbiba, izmantojot visaptverosas politikas, efektivas procediras, iekséjas kontroles vai citus
pasakumus. Turklat sadarbibas partneriem ir jaievies mehanisms attieciba uz sidzibu sanemsanu vai
aizdomu izteik$anu, to risinasanu un atbildes sniegSanu saistiba ar iespéjamu neatbilstibu K Grupas

sadarbibas partneru atbildigas ricibas principiem.

Sadarbibas partneriem ir ari jaizstrada un javeicina sava zinoSanas politika, parliecinot darbiniekus un
citas ieinteresétas personas, ka vini var efektivi paust savas aizdomas, nebaidoties no jebkada veida

pretpasakumiem.

K Grupa patur tiesibas uzsakt auditu vai izmeklésanu, lai apstiprinatu atbilstibu Siem K Grupas
sadarbibas partneru atbildigas ricibas principiem, izmantojot tresas puses pakalpojumu sniedzéju vai
veicot to pasi. Neatbilstiba var izraisit korektivus pasakumus, lidz pat un, iespé&jams, ari partneribas

izbeigsanu.

Par jebkadam pretenzijam saistiba ar K Grupas darbibu var zinot K Grupas kanala , SpeakUp”

(https://www.kesko.fi/speakup-lv) vai Amfori BSCI kanalam ,,Runajiet, lai panaktu parmainas”

(https://www.amfori.org/en/solutions/governance/speak-for-change).
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