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KESTÄVYYSVAIKUTUSTEN HUOMIOON OTTAMINEN SIJOITUSPÄÄTÖKSISSÄ 

Keskon Eläkekassa tarjoaa lisäeläketurvaa niille toimintapiirin työntekijöille, jotka olivat sen osaston A 

jäseniä 31.12.2011. Eläkekassa on suljettu uusilta työntekijäjäseniltä ja työnantajaosakkailta 8.5.1998 eikä 

se tarjoa etuuksiaan uusille työntekijöille tai työnantajille. Eläkekassan sijoitustoiminnan tavoite on turvata 

Eläkekassan kyky vastata eläkkeenmaksu- ja muista velvoitteistaan sen jäljellä olevan toiminta-ajan 

lainsäädännön mukaisesti. 

Yritysten liiketoiminnan vastuullisuudella niin ympäristön, sosiaalisen vastuun kuin hyvän hallinnoinninkin 

suhteen on sijoitustoiminnan menestyksellisuuden kannalta suuri merkitys. Vastuullisesti toimivat yritykset 

menestyvät pitkällä aikavälillä parhaiten ja saavuttavat myös siten aseman, jossa niiden paino 

osakemarkkinoilla kasvaa. 

Sijoituksissaan osakkeisiin ja muihin osakeluontoisiin arvopapereihin Eläkekassa on päätynyt 

tavoittelemaan koko maailman sijoituskelpoisten markkinoiden keskimääräistä osaketuottoa. 

Tavoitteeseen pyritään joukolla erittäin likvidejä ja alhaisen kaupankäynti- ja hallinnointikustannuksen 

pörssinoteerattuja osakeindeksirahastoja. Eläkekassan osakesijoituksia ohjaa täten sijoituskelpoisten 

osakemarkkinoiden kehitys, ei niinkään mikään yksittäinen valittua erittäin suurta hajautusta suppeampaan 

sijoituskohteiden joukkoon ohjaava sijoitusteema. 

Näin ollen Eläkekassa ei ota sijoituksissaan huomioon ympäristön kannalta kestäviä taloudellisia toimintoja 

koskevia EU:n kriteerejä niin kuin EU:n tiedonantoasetuksessa (EU) 2019/2088 ja taksonomia-asetuksessa 

(EU) 2020/852 esitetään. 

Eläkekassalla ei ole työntekijöitä ja sen hallinto ml. sijoitustoiminta on ulkoistettu sopimuksin. Eläkekassa ei 

siis maksa palkkoja vaan ainoastaan kiinteitä kokouspalkkioita hallituksensa jäsenille. 


